ZAEACZNIK Nr 1 do Zarzadzenia Nr 03/2013/2014
Dyrektora SOSW w Swiebodzinie z dnia 11.02.2014 r. w sprawie wprowadzenia w SOSW.
Wewnetrznej Polityki Antymobbingowej

WEWNETRZNA PROCEDURA ANTYMOBBINGOWA
W SPECJALNYM OSRODKU SZKOLNO-WYCHOWAWCZYM
IM. LECHA WIERUSZA W SWIEBODZINIE

Rozdziat I
Postanowienia ogodlne

§1

Niniejszy regulamin ustala zasady przeciwdziatania zjawisku mobbingu w Specjalnym
Osrodku Szkolno-Wychowawczym w Swiebodzinie.

§2

Ilekro¢  w regulaminie jest mowa o:

1.
2.

Komisji rozumie sie przez to Komisje Antymobbingowa, o ktérej mowa w § 5 ust. 1,
Mobbingu — rozumie sie przez to dziatania lub zachowania dotyczace pracownika lub
skierowane przeciwko pracownikowi, polegajace na uporczywym i diugotrwatym
nekaniu lub zastraszaniu , wywotujace u pracownika zanizong ocene przydatnosci
zawodowej, powodujace lub majace na celu ponizenie lub o$mieszenie pracownika,
izolowanie go lub wyeliminowanie z zespotu wspdtpracownikow,

pracodawcy — rozumie sie przez to Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy
w Swiebodzinie reprezentowany przez Dyrektora,

pracowniku — rozumie sie przez to osobe zatrudniong w SOSW

Rozdziat II
Przeciwdziatanie mobbingowi

Jakiekolwiek dziatania lub zachowania bedace mobbingiem nie bedg tolerowane przez
pracodawce.

§3

Kazdy z pracownikéw, ktory uzna, iz zostat poddany mobbingowi, moze wystgpic
z pisemng skargq do Dyrektora Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego
w Swiebodzinie

Skarga powinna zawiera¢ przedstawienie stanu faktycznego, ewentualne dowody na
poparcie przytoczonych okolicznosci i wskazanie sprawcy badz sprawcéw mobbingu.

3. Poszkodowany powinien wiasnorecznie podpisa¢ skarge i opatrzy¢ jq data.



10.

§4

Postepowanie w sprawie skargi o mobbing prowadzi Komisja Antymobbingowa, ktdéra

ma za zadanie wyjasnic, czy skarga jest zasadna.

Komisja skiada sie z trzech czlonkow:

a) Dyrektora Szkoty— Przewodniczacego Komisji,

b) Przedstawiciela Rady Pedagogicznej lub wskazanego przez Dyrektora Szkoty

c) Pracownika wskazanego przez osobe mobbingowang sposrdd pracownikow
szkoty.

Obstuge administracyjng posiedzen Komisji zapewnia wskazany przez Dyrektora

cztonek komis;ji, ktory:

a) gromadzi dokumentacje zwigzang z prowadzonym postepowaniem,

b) sporzadza i przechowuje protokoty z posiedzen Komisii.

Obstuge prawna Komisji zapewnia wskazany przez Dyrektora czionek

Komisji. Komisja rozpoczyna postepowanie w ciqgu 14 dni roboczych od

dnia ztozenia skargi.

Komisja prowadzi postepowanie przy udziale pracownikéw, o ktérych mowa w ust.

3i4

Cztonkiem Komisji nie moze by¢ osoba, ktérej dotyczy skarga o mobbing.

Po wystuchaniu wyjasnien poszkodowanego pracownika i domniemanego sprawcy

(sprawcdw) mobbingu oraz przeprowadzeniu postepowania dowodowego, Komisja

rozstrzyga zwyktg wiekszoscig gtosdw, co do zasadnosci rozpatrywanej skargi.

Z posiedzenia Komisji sporzadzany jest protokot zawierajacy rozstrzygniecie, ktory

podpisujg wszyscy cztonkowie Komisji.

Protokot z posiedzenia Komisji przekazywany jest w terminie 7 dni skarzacemu

i osobie, ktdrej dotyczy skarga, do zapoznania, co potwierdzajg wiasnorecznym

podpisem.

Protokot z posiedzenia Komisji wiqczany jest do akt osobowych pracownika, ktéry

ztozyt skarge o mobbing, oraz do akt osobowych sprawcy lub sprawcéw mobbingu.

§5

. W razie uznania skargi za zasadng, Pracodawca wycigga wobec sprawcy lub

sprawcow mobbingu konsekwencje przewidziane w Kodeksie Pracy.
W razacych przypadkach mobbingu pracodawca moze rozwigza¢ ze sprawca lub
sprawcami mobbingu stosunek pracy.



