*Nowoczeshe metody
motywowania
uczniow

Opracowata Agnieszka Szczepaniak



Co ludzi motywuje do dziatania?
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Czynniki motywujace wedtug
publikacji edukacyjnych:

Swiadomos¢ celu.

Poczucie sensu i przydatnosci.

Mozliwosc osiggniecia satysfakcji.

Sukces, nagroda, korzysc, uznanie.
Zaciekawienie, odkrywanie (cos nowego, cos
innego).

Atrakcyjnosc zadania, zagadnienia, toku lekcji.
Dynamika pracy.
Mozliwosc samorealizacji.



Osiagniecia szkolne uczniow zalezne sa
od wzajemnego uktadu | wspotdziatania
roznorodnych bodzcow sktadajacych sie na tak
Zwana motywacje zewnetrzna | motywacje
wewnetrzna.

L. Niebrzydowski



Motywacja wewnetrzna pobudza do dziatania,
ktore ma wartosc¢ samo w sobie; je] przyktadem
jest zainteresowanie lub zamiHowanie do czegos.

Motywacja zewnetrzna stwarza zachete

do dziatania, ktére jest w jakis sposob nagradzane
lub ktore pozwala uniknac kary; w szkole takigj
motywacji sprzyja system nagrod i kar

(np. stopnie, stypendia) oraz caty zbidor przepisow
regulujacych tok nauki (studiow).

Wincenty Okon



Osoba nauczyciela wptywa na
rozbudzenie motywacji

uczniow w najwyzszym stopniu
Brzezinski






Istnieje wprost proporcjonalna
zaleznosc miedzy poziomem
motywacji nauczyciela a

poziomem motywacji uczniow.
H. Hamer
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Czynniki wzmacniajgace motywacje
do uczenia sie

* chec bycia lepszym

+ Zainteresowania

* mity, zyczliwy, kreatywny, ciekawy nauczyciel

» zachety, pochwaty nauczycieli

» Zzachety | pochwaty rodzicow

» clekawie prowadzone lekcje, roznorodnos¢ metod pracy
» chec zdobycia wiedzy

+ mozliwosc zdobycia dobrej oceny



Czynniki ostabiajgce motywacje

brak zainteresowania ze strony rodzicow

brak pomocy, wsparcia ze strony nauczyciela

mato wymagajacy nauczyciele (apatyczny, wycofany)
brak zachety ze strony nauczyciela

trudny materiat

nudne lekcje

lek przed ocenianiem, przed staba oceng
niesprawiedliwe ocenianie, brak jasnych kryteriow



Pobudzanie pozytywnej motywacji

gk o=

Zapewnienie rownego dostepu do nagrod
Nagradzanie osiagniec | ciekawoscli
Docenianie wielu roznych umiejetnosci
Oferowanie alternatywnych motywacji
Proponowanie zadan angazujgcych uczniow

M. V. Covington
K. Manheim Teel
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Motywacja na lekcji

. Kieruj uczniéw na indywidualne | wspolne cele

Ksztatcenia

Nauczaj tego, co istothe

Nauczaj atrakcyjnie

Zachowuj wszystkie ogniwa lekcji
Doceniaj wysitek | prace

Czesto powtarzaj materiat







Skutki tradycyjnej dydaktyki od
ktorych trudno sie oderwac

Koncentracja na programie nauczania oznacza nieuwzglednianie
roznic indywidualnych miedzy uczniami

Zapoznawanie z nowymitresciamiwytgcznie poprzez przekaz
obniza aktywnos¢ poznawcza uczniow

Przekaz jako jedyne zZrodto informacji obniza zaangazowanie
I sprawia, ze rezultaty nauki sg nizsze od mozliwosci uczniéw

Gdy uczen nie nabywa umiejetnosci samodzielnego dochodzenia
do stwierdzen - staje bezradny w sytuacjach, gdy sukces jest
uzalezniony od jego inwencji

Mata aktywnosc¢ poznawcza uczniow w trakcie zapoznawania sie
Zz nowymi tresciami skutkuje niskg operatywnoscig: uczen nie umie
Ich samodzielnie wykorzystac



Nowy model nauczania

Od nauczania do uczenia si€;

Od nastawienia na pojedynczego ucznia
do orientacji na grupe;

Od nauczyciela jako osoby nauczajacej
do tworzace] warunki i wspomagajacej uczenie sie;

Od ucznidw — biernych adresatow wiedzy przekazywanej
do wyuczenia sie w domu do uczniow aktywnych,
otwartych, samodzielnych i tworczych;



Dobra lekcja - czyli jaka?



Cechy dobrej lekcji wedtug
uczniow

Ciekawa, pasjonujaca, interesujaca.
Uczniowie nie tylko stuchaja, lecz biorg
praktyczny udziat.

Pozyteczna, przydatna do zycia.

Z wykorzystaniem filmow , obrazow, zdjec.
Nie tylko praca z podrecznikiem.
Stosowanie ciekawych metod.

Dobra atmosfera.

Wazne tresci bez skupiania sie na szczegotach.
Gdy wiadomo, o co chodzi.

Bez ogromu materiatu.

Czeste powtorki po kilku lekcjach.






Czynniki motywacyjne zalezne od
nauczyciela

* Poziom napiecia (trudnos¢ zadan)

« Emocje (sytuacja dydaktyczna przyjemna, nieprzyjemna)

« Poziom poczucia sukcesu (uczen dostrzega zwiazki
pomiedzy wysitkiem a efektem)

« Poziom zainteresowania (znajomos¢ uczniow,
uwzglednianie ich zainteresowan, urozmaicone metody
| formy pracy)

« Informacja zwrotna (skupienie uwagi na tym, co uczen
wykonat dobrze, jak i natym, coiw jaki sposob
powinien poprawic)

+ Motywy panowania i afiliacji (uczen czuje, ze ma wptyw
na swoje srodowisko)



Kluczowe zadania nauczyciela

« Aktualizacja witasnej wiedzy | umiejetnosci,
aby dotrzymac kroku szybkiemu rozwojowi
cywilizaciji;

« Wyksztalcenie takiej wiedzy i umiejetnosci
W uczniu, aby w przysziosci sam dazyi
do samorealizacji i samoksztalcenia,
czyli samodzielnego rozwoju;
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Jak organizowac prace na lekcji?

» Co dzisiaj robimy?

* Podnies reke.

« Zadania na dobry poczatek.
 Co nowego, co dobrego?

Jak zwiekszyc poczucie wartosci i zachecac bez nagrod?

« Zwykte potwierdzenie.
« Zwykte zaprzeczenie.
» Pochwaty i nagrody dla wszystkich.



Jak mobilizowac i angazowac uczniow?

* Runda bez przymusu.
« Test powtorka.

« Zasada ,,tylko raz”.

« Bierzi daj.

« Karuzela.

« Kula sniegowa.

* Krok po kroku.

« Gtosne myslenie.
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»W pierwszych latach swojego zycia
wszystkie dzieci wykazuja wrodzong
postawe ciekawosci poznawczej. Te
same dzieci kilka lat pozniej
manifestuja w szkole zupetnie inne
zachowanie. Cechuje je czesto
biernosc, niechec i ogolny brak
zainteresowania”
Jan Iluk
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