. Informacja zwrotna

IZ jest dialogiem nauczyciela z uczniem majacym
POMOC

uczniowi w uczeniu sie
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Informacja zwrotna dla
nauczyciela



Swiatfa drogowe

*Zielony — daje sobie swietnie rade,
wszystko rozumiem

*Czerwony — nic nie rozumiem, prosze o
POMOC



. Losowanie uczniow do
odpowiedzi

/Zasada Ok - Nie zgtaszamy sie



; Dokonczenie zdan
zaczynajacych sie od zwrotow:
*Dowiedziatem sig, ze ...

*Nauczytem sie, ze ...

*/askoczyto mnie, ze ...

e/astanawia mnie to, ze ...



Wyjsciowka



Minutowe podsumowanie



Techniki graficzne

*Tarcza
Termometr

Walizka
*kosz



9 Trojkaty

*Co zobaczytem?

* Co ustyszatem?

*Co zrozumiatem?
*Co zrobitem?

*Co zapamietatem?
*O co chce zapytac?

| inne dobrane zdania



. Informacja zwrotna
dla vcznia

zacheca do nauki i pomaga sie uczyc



. Informacja zwrotna powinna

1 Dotyczyé ustalonych wczesniej kryteridw
] Trafiaé¢ w sfere najblizszego rozwoju

. Pomagac uczniowi sie uczyé

] Stanowié dialog pomiedzy nauczycielem i

uczniem (\7
5




.Kryteria IZ dla ucznia:

Cztery elementy:
e wyszczegolnienie i docenienie dobrych elementéw pracy ucznia [++]

* odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze
strony ucznia [-]

* wskazowki — w jaki sposob uczen powinien poprawic prace [A]
» wskazowki — w jakim kierunku uczen powinien pracowac dalej [ ]



[++]

wyszczegoblnienie i docenienie dobrych
elementow pracy ucznia



. Komunikaty doceniajace ucznia:

e ,Mocng strong Twojej pracy jest...”

e ,Doceniam ...”

 , Dobrze wykonates ...”

e ,Podoba misie ...”

e ,Ciesze sie, ze ...”

e ,Zrobito na mnie wrazenie ....”

* , Bardzo dobre efekty osiggnates w ...”
* ,Mozesz byC bardzo zadowolony z ...”



-]

odnotowanie tego, co wymaga poprawienia
lub dodatkowej pracy ze strony ucznia
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¢, Zauwazytam btad w ...”

*,, Widze, ze w pracy brakuje ...”

*,, Zaznaczytam pomyiki ...”

e, Zaobserwowatam, ze...”

* Wychwycitam nastepujace btedy ...”

* ,Rzucito mi sie w oczy ...”

o , Odnotowatam jeden/kilka brakow ...”



[ A ]

wskazowki — w jaki sposéb uczen powinien
poprawic prace



y | ]

wskazéwki — w jakim kierunku uczen
powinien pracowac dalej



Ocena kolezenska

e Uczniowie na podstawie ustalonych wczesniej kryteriow oceniania
wzajemnie recenzujg swoje prace.

* Nauczyciel powinien pracowac z uczniami nad:
- ustaleniem kryteridow oceniania — (co?)

- umiejetnoscig dawania informacji zwrotnej — (jak?)



. Ocenianie ksztattujace a
ocenianie sumujgace

* Nauczyciel stosujgcy ocenianie ksztattujgce stosuje rowniez
ocene sumujgca.

* Nie rezygnuje ze stopni [j
A b
\ 7
L

...........



Wspblpraca z rodzicami

* Rodzice sg przyzwyczajeni do stopni. Tak byto za ich czasow, tak jest
wsrod ich znajomych, o stopnie pytajg tez dziadkowie.

CO DZISIA) DOSTALES? / ILE DZISIA) ZAROBILES?
O co majq pytac rodzice swoje dzieci, gdy wracajg ze szkoty?
Chcielibysmy, zeby rodzice pytali:
* Czego sie dzisiaj nauczytas?

* Co nowego poznates?

* Co udato ci sie zrozumiec?
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. Ocenianie ksztattujace a
ocenianie sumujace

* Kiedy, ktére?

. OK jest procesem cigglym, wiec stale i w réznych formach
. OS jest zdarzeniem jednostkowym; koriczy i podsumowuje proces nauczania na danym etapie, czyli na koniec
* O czym informuje?

. OK pomaga w rozpoznaniu brakéw i umozliwia natychmiastowe ich uzupetnianie
. OS moéwi o przesztych osiggnieciach i dawnych porazkach

» Skad, z jakiej perspektywy?

. OK jest integralnym elementem procesu uczenia sie/nauczania
. OS moze funkcjonowac z zewnatrz, niezaleznie od tego procesu
* Poco?

. OK pokazuje, gdzie w procesie uczenia sie jest uczen

. OS stuzy rozliczaniu z wykonania zatozen programu

e Giéwna zaleta

OK sprzyja poprawie jakosci nauczania

OS jest wygodniejsze przy porownywaniu i opracowaniu rankingdow

ocenfr [ocew
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» $posoby przekazywania
vczniom IZ

* Klasyczny komentarz do pracy ucznia

* Rozne kolory dtugopisu dla kazdego elementu 1Z

* Forma tabeli zawierajgca kryteria i miejsce do wpisania wskazéwek
 Umowne znaki i komentarz obok kryteriow do pracy

e Ustna czteroelementowa 1Z

* |Z kolezenska

* |Z ucznia dla samego siebie, czyli samoocena



Ocena kolezenska

e Uczniowie na podstawie ustalonych wczesniej kryteriow oceniania
wzajemnie recenzujg swoje prace.

* Nauczyciel powinien pracowac z uczniami nad:
- ustaleniem kryteridow oceniania — (co?)

- umiejetnoscig dawania informacji zwrotnej — (jak?)
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Samoocena

S~

Jesli uczen potrafi ocenié, ile sie nauczyt i ile musi sie
jeszcze uczyc, aby osiggnac wyznaczony cel, to
pomaga mu to w procesie uczenia sie i czyni z niego
aktywnego uczestnika tego procesu.



Praca z rodzicami
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*Uczniowie i rodzice muszg by¢ sSwiadomymi
uczestnikami procesu oceniania ksztattujgcego.

* Uczen — ocena ksztattujgca pomoze ci sie uczyc

* Rodzice — dzieki ocenianiu ksztattujgcemu
mozecie pomoc swojemu dziecku, mozecie stac
sie jego sojusznikiem



Prosty scenariusz lekc;ji

OK

[T akejar [ Trara [¥laz=a

[Temat

Powiisanie » woasiiejsa wisdasy

Cele lekeji:
1.

Cele sformulowane w jodu neania:
1.
A
"
-

Ma Co RBem (oo nemninwie heda potrafili po lekejil

Kluezowe prtame dla vezmow:

Przchicg Ielept (metody 1 aliyanoset):

Motatki i dodatlkows dwiczenia:

Praca domowa:

Nbilerialy 1 pomoce O wlakiyesne,
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Ocenianie ksztattujace
* korzysci dla nauczyciela*

*doktadnie wiem, dok3ad zmierzam i mam
pomyst, jak sprawdze, czy tam dotartam
*porzadkuje i kontroluje proces nauczania
*wzmachiam motywacje uczniow

*lepiej wspotpracuje z uczniami
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Ocenianie ksztattujace
* korzysci dla ucznia®*

°* mam poczucie, ze jestem sprawiedliwe oceniany
* mam poczucie sensownosci lekcji

* mam motywacje —wiem, czego sie bede uczy¢ i czego sie ode mnie
wymaga

* jestem ,bezpieczny” —nic nie powinno mnie zaskoczy¢
* czuje sie odpowiedzialny za moje uczenie sie

* nie czuje sie wytacznie podporzgdkowany nauczycielowi, ale z nim
wspotpracuje
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Sukces szkoty zalezy od jakosci dwoch
powigzanych ze sob3g procesow —
prowadzonego przez nauczycieli

nauczania oraz uczenia sie uczniow.
Ocenianie ksztattujace i zwigzane z nim
strategie pracy nauczyciela to praktyczne
koncepcje pokazujace, jak te jakosc¢
poprawic.



Dlaczego OK.?

* Gtédwnym zadaniem szkoty jest nauczanie, aliczne badania i powazne
raporty pokazujg, ze ocenianie ksztattujgce jest bardzo skutecznym
sposobem podnoszenia osiggniec uczniow.

* W wielu krajach jest uwazane za najbardziej obiecujacy kierunek
reformowania oswiaty.

* Inng przyczyng zainteresowania tym sposobem oceniania jest fakt, ze
ocenianie ksztattujgce przygotowuje uczniow do uczenia sie przez cate

Zycie.



* To ocenianie, ktére pomaga uczyc sie.

e Badania wykazujg rowniez, ze ocenianie ksztattujgce jest pomocne w
zakresie wyrownywania szans edukacyjnych.

* Ocenianie, ktore ksztattuje kulture szkoty i dobre relacje nauczyciel —
uczen.

Ocenianie ksztattujgce wzbudza wiele emocji wsrod nauczycieli.
Wymaga duzych naktaddw pracy i bywa czasochtonne.



.  OK- plan dla catej szkoty

OK ma szanse jedynie, gdy jest przedsiewzieciem

catej szkoty.
loeasonic wroerunee |







Dziekujemy za uwage




