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ZASADY SPEENIANIA POSZCZEGOLNYCH KRYTERIOW OCENY PRACY NAUCZYCIELI NA

WSZYSTKICH STOPNIACH AWANSU ZAWODOWEGO

ZARZADZENIENR 05/2019
DYREKTORA SPECJALNEGO OSRODKA SZKOLNO-WYCHOWAWCZEGO IM. LECHA WIERUSZA
W SWIEBODZINIE
ZDNIA12.02.2019R.

W SPRAWIE ZASAD OKRESLAJACYCH KRYTERIA OCENY PRACY NAUCZYCIELI

Na podstawie art. 6a ust. 14 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2017 r. poz.
1189 z pézn. zm.) w zwigzku z §§ 2-5 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29 maja 2018 .
w sprawie szczegétowych kryteriow i trybu dokonywania oceny pracy nauczycieli, zakresu informacji
zawartych w Kkarcie oceny pracy, sktadu i sposobu powotywania zespotu oceniajacego oraz trybu

postepowania odwotawczego (Dz. U. z dnia 12 czerwca 2018 r. poz. 1133) zarzadza sie, co nastepuje:

§1

Wprowadza sie zasady okreslajace kryteria oceny pracy nauczycieli w Specjalnym Os$rodku Szkolno-

Wychowawczym im. Lecha Wierusza z tym ze:

1) wskazniki oceny pracy nauczyciela stazysty i ustalenie poziomu spetniania kryteridw oceny pracy
okresla Zatacznik Nr 1 do niniejszych zasad,

2) wskazniki oceny pracy nauczyciela kontraktowego i ustalenie poziomu spetniania kryteriéw oceny
pracy okresla Zatgcznik Nr 2 do niniejszych zasad,

3) wskazniki oceny pracy nauczyciela mianowanego i ustalenie poziomu spetniania kryteriéw oceny
pracy okresla Zatacznik Nr 3 do niniejszych zasad,

4) wskazniki oceny pracy nauczyciela mianowanego i ustalenie poziomu spetniania kryteriéw oceny

pracy okresla Zatacznik Nr 4 do niniejszych zasad,

§2

Zasady wchodza w zycie z dniem podpisania, z mocg obowigzujaca od dnia 13 lutego 2019 r.

pieczqtka i podpis dyrektora szkoty

Zasady okres$lajace wskazniki oceny pracy nauczycieli zostaly zaopiniowane przez Rade Pedagogiczng

w dniu 12.02.2019r.



Strona 2z 11

ZALACZNIK NR 1 DO ZASAD SPEENIANIA POSZCZEGOLNYCH KRYTERIOW OCENY PRACY
NAUCZYCIELI

WSKAZNIKI OCENY PRACY NAUCZYCIELA STAZYSTY - § 2UST. 1 ROZPORZADZENIA MEN

Z DNIA 29 MAJA 2018 R.

Liczba punktéw mozliwych do uzyskania za spetnienie poszczegdélnych kryteriow zostata okreslona
w tabeli.

Laczna liczba punktéw mozliwych do uzyskania wynosi 264.

Nauczyciel otrzymuje ocene:

1) wyrdzniajaca - jesli uzyskat 95%, tj. od 251 punktow,

2) bardzo dobrg - jesli uzyskat 80% i powyzej, tj. od 212 do 250 punktow,

3) dobra - jesli uzyskat 55% i powyzej, tj. od 146 do 211 punktow,

4) negatywng - jesli uzyskat ponizej 55%, tj. mniej niz 146 punktéw.

Kryterium 1. Poprawnos$¢ merytoryczna i metodyczna prowadzonych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych

Lp. Wskazniki Pkt

1. |Budowa jednostki dydaktycznej uwzglednia wtasciwe ogniwa lekcji, odpowiednie do przyjetej metody nauczania 0-3

2. | Merytoryczno$¢ przekazywanych tresci ksztatcenia 0-3

3. Uwzglgdpia.nie w procesie nauczan.ia podstawowych zasad nauczania (pogladowosci, wiagzania teorii z praktyka, 03
trwatosci wiedzy, systematycznosci)

4. | Realizacja podstawy programowej zgodnie z warunkami i zaleceniami dla danych zaje¢ edukacyjnych/edukacji 0-3

5. | Wykorzystywanie technologii informacyjnej i komunikacyjnej w procesie dydaktyczno-wychowawczym 0-3

Korzystanie z komputera w codziennej pracy (opracowywanie raportéw, sprawozdan, informacji technika
6. | komputerowa, wykorzystywanie tablicy multimedialnej, komunikowanie sie z pracodawca, rodzicami i uczniami 0-3
e-poczty, poprzez dziennik elektroniczny lub inne)

7. | Wspieranie procesu dydaktycznego programami w technice IT 0-3

8. | Pobudzanie uczniéw do aktywnosci na zajeciach, angazowanie do czynnego udziatu w zajeciach 0-3

Ocenianie uczniéw zgodnie z zasadami okreslonymi w statucie szkoly i przedmiotowym systemie oceniania -
9. | terminowo$¢, wykorzystywanie peinej skali ocen, stosowanie réznych form sprawdzania wiedzy i umiejetnosci 0-3
uczniéw, terminowo$¢ zwracania prac pisemnych, uzasadnianie ocen

Przestrzeganie motywujacego charakteru oceny - wskazywanie mocnych i stabych stron ucznia, dostarczanie

10. informacji do planowania pracy wtasnej ucznia 0-3

11. | Realizacja projektéw edukacyjnych lub udziat w realizacji miedzyprzedmiotowych projektéw edukacyjnych 0-3

12. | Umiejetnos¢ analizy iloSciowej i jakoSciowej testow i sprawdzianéw nauczycielskich 0-3

Maksymalna liczba punktéw mozliwych do uzyskania za kryterium 1 36
Kryterium 2. Dbato$¢ o bezpieczne i higieniczne warunki nauki, wychowania i opieki

Lp. Wskazniki Pkt

Znajomo$¢ i przestrzeganie przepisow dotyczacych bezpieczenstwa uczniéw na zajeciach szkolnych
1. |ipozaszkolnych, organizowanych przez nauczyciela lub szkote (wycieczki, wyjazdy, wyjscia poza teren szkoty, 0-3
poprawne reagowanie w sytuacjach zagrozenia, przestrzeganie przepiséw ppoz. oraz zasad ewakuacji, inne)

2. | Zapewnienie opieki uczniom podczas przerw miedzylekcyjnych/aktywne sprawowanie dyzuru nauczycielskiego 0-3
3. | Prawidlowe zarzadzanie zespotem uczniowskim, utrzymywanie dyscypliny w klasie 0-3
4. | Punktualne rozpoczynanie i konczenie zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych 0-3
5. | Systematyczne kontrolowanie miejsc, gdzie prowadzone s3 zajecia 0-3
6. | Staly nadzér w trakcie prowadzenia zajec 0-3
7. | Systematyczne kontrolowanie obecnosci uczniéw na zajeciach 0-3
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8. | Powiadamianie o uszkodzonych salach i sprzetach, wypadku ucznia 0-3
9 Dbato$¢ o wystrdj i estetyke przydzielonych do opieki nauczycielowi sal, pracowni i innych pomieszczen 0-3
: szkolnych, dbato$¢ o mienie szkolne
Maksymalna liczba punktéw mozliwych do uzyskania za kryterium 2 27
Kryterium 3. Znajomos$¢ praw dziecka, w tym praw okreslonych w Konwencji o Prawach Dziecka, przyjetej dnia 20 listopada 1989
r., ich realizacja oraz kierowanie sie dobrem ucznia i troska o jego zdrowie z poszanowaniem jego godnosci osobistej
Lp. Wskazniki Pkt
Znajomo$¢ i respektowanie praw dziecka jako osoby ludzkiej wyrazone w Konwencji o Prawach Dziecka i innych
1. |obowigzujacych aktach prawnych, w tym w szczegdlnosci prawa do wolnoéci od przemocy fizycznej, prawa do 0-3
nauki, prawa do wypoczynku, czasu wolnego, rozrywki i zabawy
2. | Podejmowanie dziatan na rzecz znajomosci tych praw przez uczniéw i rodzicéw 0-3
3. | Uczenie uczniéw korzystania ze swoich praw i wypeiniania obowigzkéw 0-3
4. | Udzielanie pomocy uczniom w przypadku tamania tych praw 0-3
5. | Podejmowanie dziatan na rzecz upowszechniania praw dziecka w oddziale/grupie/szkole 0-3
Postawa wzgledem ucznidéw:
—  zyczliwo$¢, wyrozumiato$¢ i cierpliwo$¢, a jednoczesnie stanowczos$¢ i konsekwencja w stosowaniu
ustalonych kryteriéw wymagarn;
6. . o . . . N . - 0-9
—  szacunek dla godnosci ucznia jako osoby, akceptacja ucznia, uznanie jego praw, rozwijanie samodzielno$ci
mys$lenia i refleksyjnosci;
—  obiektywizm, sprawiedliwo$¢, bezinteresowno$c i szacunek w traktowaniu i ocenie kazdego ucznia
7 Poprawno$¢ reagowania w sytuacjach agresji, przemocy, uzaleznienia, zachowan niebezpiecznych dla Zycia i 03
" | zdrowia uczniéw
8. | Podejmowanie dzialan wspierajacych harmonijny rozwéj ucznia i zdrowy styl zycia 0-3
9. | Promowanie zdrowego stylu Zycia i alternatywnych sposobéw spedzania czasu wolnego 0-3
Maksymalna liczba punktéw mozliwych do uzyskania za kryterium 3 33

Kryterium 4. Wspieranie kazdego ucznia, w tym niepetnosprawnego, w jego rozwoju oraz tworzenie warunkow do aktywnego i

pelnego uczestnictwa ucznia w zyciu szkoty oraz srodowiska lokalnego

Lp. Wskazniki Pkt
1. |Prawidtowe rozpoznawanie $rodowiska uczniéw i ich probleméw 0-3
2 Reagowanie na spostrzezone lub sygnalizowane przez uczniéw problemy oraz podejmowanie samodzielnie lub 0-3

" | we wspdtpracy z innymi pomocy w ich rozwigzywaniu
3. | Dostosowywanie wymagan edukacyjnych do mozliwo$ci i potrzeb uczniéw 0-3

4. | Indywidualizacja nauczania w biezacej pracy z uczniem z niepetnosprawnosciami intelektulnymi 0-3
5. | Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w biezacej pracy z uczniem 0-3
6. | Wiaczanie rodzicéw do wspierania osiagniec¢ ich dziecka i tagodzenia trudnosci, na jakie natrafiaja 0-3

Wspétpraca z pedagogiem/psychologiem /innymi specjalistami/pielegniarka, zespotem nauczycieli uczacych w
7. |oddziale w celu opracowania zintegrowanych dziatan w trudnych sytuacjach wychowawczych /wymagajacych 0-3
stosowania odpowiednich form i metod pracy
8 Realizacja indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych, przestrzeganie zalecen okreslonych 03
" | worzeczeniach poradni psychologiczno-pedagogicznej w pracy z uczniami niepetnosprawnymi
9 Przestrzeganie zasad pracy z uczniami zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym okreslonych w 03
" | indywidualnych programach edukacyjno-terapeutycznych
10 Wiaczanie sie w dziatania samorzadu uczniowskiego, organizacji szkolnych lub dziatania na rzecz spotecznosci 03
" | szkolnej

11. | Zachecanie uczniéw do dodatkowej pracy na zajeciach pozalekcyjnych lub pozaszkolnych 0-3
12. | Prowadzenie zaje¢ pozalekcyjnych 0-3
13. | Udziat w zajeciach i organizacja zajec¢ integrujacych Srodowisko klasowe/szkolne 0-3
14 Praca w zespole wychowawczym, rozwigzywanie probleméw wychowawczych w porozumieniu z pedagogiem i 0-3

" | innymi specjalistami zatrudnionymi w szkole
Maksymalna liczba punktéw mozliwych do uzyskania za kryterium 4 42
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Kryterium 5. Ksztattowanie u uczniéw szacunku dla drugiego cztowieka, §wiadomosci posiadanych praw oraz postaw
obywatelskiej, patriotycznej i prospotecznej, w tym przez wtasny przyktad

Lp. Wskazniki Pkt
1. |Realizacja zasad i realizacja powinnosci okreslonych w Programie wychowawczo-profilaktycznym 0-3
2 Opracowanie i realizacja planu pracy wychowawczo-profilaktycznej dla oddziatu/grupy z uwzglednieniem 0-3
" | zdiagnozowanych probleméw uczniéw i zagrozen wystepujacych w ich srodowisku
3 Przekazywanie uczniom wartos$ci, norm i zasad zycia spotecznego oraz uczenie rozumienia ich znaczenia dla 0-3
" | funkcjonowania spotecznosci szkolnej
4. | Ksztattowanie postawy odpowiedzialno$ci za wiasne czyny i ponoszenia konsekwencji dokonanych wyboréw 0-3
5. | Uczenie zasad kultury osobistej, kultury jezyka ojczystego 0-3
6 Ksztattowanie postaw patriotycznych, obywatelskich, prospotecznych, poczucia tozsamosci, $wiadomosci 0-3
" | narodowej i kulturowej
7 Uczenie szacunku dla innych i ksztaltowanie postawy dialogu rozumianego jako umiejetno$¢ wystuchania 0-3
" | irozumienia argumentéw innych
8. | Uczenie umiejetnosci wspoétpracy 0-3
9. | Wychowywanie wtasnym przyktadem/kierowanie sie zasadami etyki zawodowej 0-3
10. | Budowanie pogtebionych relacji z wychowankami 0-3
11 Umiejetno$¢ identyfikowania naruszen prawa przez uczniéw, prawidlowo$¢ oceniania postepowania 03
" |izachowania, poprawno$¢ nagradzania i karania uczniéw
12. | Umiejetno$¢ dokonywania oceny skutecznos$ci podejmowanych oddziatywan wychowawczych 0-3
Maksymalna liczba punktéw mozliwych do uzyskania za kryterium 5 36
Kryterium 6. Wspoétpraca z innymi nauczycielami
Lp. Wskazniki Pkt
1 Terminowe przygotowywanie sprawozdan i opracowan oraz innych materiatéw na potrzeby doraznych i statych 0-3
" | zespotdéw rady pedagogicznej
2 Udziat w doraznych lub statych zespotach rady pedagogicznej (aktywno$¢ oraz przestrzeganie norm 0-3
" | i standardow zespotu, w ktérym pracuje)
3. | Wspétpraca ze specjalistami §wiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczna, opieke zdrowotna i inng 0-3
4 Przygotowywanie apeli, uroczystosci szkolnych, imprez klasowych i szkolnych, spotkan integracyjnych 0-3
" | we wspdtpracy z innymi nauczycielami
5. | Umiejetnos¢ wspotpracy w zespole nauczycieli 0-3
6 Umiejetno$¢ oceny korzysci wynikajacych ze wspoétpracy z innymi nauczycielami dla podnoszenia jako$ci pracy 0-3
* | wiasnej i jakoSci pracy szkoty
Maksymalna liczba punktéw mozliwych do uzyskania za kryterium 6 18
Kryterium 7. Przestrzeganie przepisow prawa z zakresu funkcjonowania szkoty oraz wewnetrznych uregulowan obowiazujacych
w szkole
Lp. Wskazniki Pkt
1 Znajomo$¢ podstawowych aktéw prawa, w tym prawa oSwiatowego (podstawa programowa, pomoc 0-3
" | psychologiczno-pedagogiczna, ocenianie uczniéw, bezpieczenstwo itd.) oraz umiejetne ich stosowanie
Znajomo$¢ podstawowych dokumentéw regulujacych prace szkoly (statut szkoty, regulamin pracy, regulamin
2. | organizacyjny, regulaminy organéw szkoty, regulamin dyzuréw nauczycieli, biblioteki szkolnej, §wietlicy i inne 0-3
regulaminy i procedury obowiazujace w szkole) oraz umiejetne ich stosowanie
3 Przestrzeganie dyscypliny pracy, respektowanie zarzadzen i zalecen przetozonych (punktualno$¢, petne 0-3
" | wykorzystywanie czasu lekcji, terminowe usprawiedliwianie nieobecno$ci w pracy, inne)
Sumienne i systematyczne realizowanie obowigzkéw nauczycielskich (terminowe i poprawne prowadzenie
4. | dokumentacji pedagogicznej, obecno$¢ na zebraniach komisji i zespotéw rady pedagogicznej, zebraniach rady 0-3
pedagogicznej itd.)
5. | Kultura osobista, takt pedagogiczny, kultura i poprawnos¢ jezyka 0-3
6. | Zachowywanie drogi stuzbowej w postepowaniach dotyczacych spraw administracyjnych i innych stuzbowych 0-3
Maksymalna liczba punktéw mozliwych do uzyskania za kryterium 7 18
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Kryterium 8. Poszerzanie wiedzy i doskonalenie umiejetno$ci zwigzanych z wykonywana pracg, w tym w ramach doskonalenia
zawodowego
Lp. Wskazniki Pkt
1. |Umiejetnos¢ przygotowania scenariuszy zaje¢/konspektu zaje¢, planu pracy 0-3
2. | Umiejetno$¢ pozyskiwania informacji o osiagnietych efektach ksztatcenia 0-3
3. | Umiejetno$¢ wprowadzania korekt w planach nauczania lub programach nauczania 0-3
4. | Umiejetno$¢ wskazywania btedéw metodycznych i pedagogicznych w prowadzonych przez siebie zajeciach 0-3
5 Umiejetno$¢ dokonywania oceny efektow ksztalcenia w kontekscie wiedzy i umiejetnosci uczniéw okreslonych 0-3
" | w podstawie programowej danego przedmiotu/danej edukacji
6. | Uczestnictwo w doskonaleniu zawodowym w formach organizowanych w ramach WDN 0-3
7 Uczestnictwo w doskonaleniu zawodowym w zewnetrznych formach doskonalenia (seminaria, warsztaty, kursy 03
" | metodyczne i przedmiotowe, inne)
8 Umiejetnos$¢ zastosowania uzyskanej wiedzy i umiejetno$ci podczas szkolenn wewnetrznych i zewnetrznych w 03
" | pracy z uczniami
9. | Realizacja przedsiewzie¢ doskonalacych prace szkotly 0-3
Maksymalna liczba punktéw mozliwych do uzyskania za kryterium 8 27
Kryterium 9. Wspoétpraca z rodzicami
Lp. Wskazniki Pkt
Zapoznawanie rodzicéw z podstawa programowa, wybranymi do realizacji programami nauczania, gtéwnymi
1. S . o o 0-3
zdaniami dydaktyczno-wychowawczymi szkoty, jej oferta edukacyjna itd.
2. | Planowanie wspétpracy z rodzicami/okres$lenie ram tej wspoétpracy 0-3
Realizacja form wspétpracy z rodzicami okreslonych w prawie wewnetrznym szkoty (czestotliwo$¢ zebran
3. | zrodzicami, tematyka zebran, pomoc w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych, wsparcie i 0-3
poradnictwo itp.)
Systematyczne informowanie rodzicow o realizacji zadan wychowawczych i ksztatcgcych realizowanych
4. . . o : . o Tl 0-3
w oddziale (stopniu realizacji podstawy programowej, efektach ksztatcenia, wychowania i opieki itp.)
5 Informowanie rodzicéw o postepach rozwojowych ich dziecka, jego osiagnieciach, sukcesach, trudnosciach 0-3
" | i problemach dydaktycznych, wychowawczych lub innych
6 Organizowanie wspdlnie z rodzicami wydarzen, imprez, uroczystosci, w ktérych udziat biora ich dzieci 0-3
7 Angazowanie rodzicow do udziatu w zyciu oddziatu/klasy/szkoty 0-3
8. | Aktywna wspbltpraca z radg rodzicéw 0-3
9 Udzielanie rodzicom pomocy w rozwigzywaniu probleméw edukacyjnych lub wychowawczych 0-3
Maksymalna liczba punktéw mozliwych do uzyskania za kryterium 9 27

1. Liczba punktéw mozliwych do uzyskania za poszczegdlne kryteria zalezy od liczby wskaznikéw danego kryterium. Kazdy
wskaznik oceny pracy nauczyciela jest oceniany w skali od 0do 3 punktow.

2. Poziom spetniania kryteriéw oceny pracy nauczyciela ustala sie wedtug wzoru

_ X1+X2++Xn

Z * 100%

Z- oznacza ustalony poziom spelnienia kryteridw oceny pracy nauczyciela
X1 - Xn - 0znacza liczbe punktéw uzyskanych za poszczegélne kryteria

Y - oznacza maksymalng liczbe punktéw do uzyskania przez nauczyciela .
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ZAEACZNIK NR 2 DO ZASAD SPELNIANIA POSZCZEGOLNYCH KRYTERIOW OCENY PRACY NAUCZYCIELI

WSKAZNIKI OCENY PRACY NAUCZYCIELA KONTRAKTOWEGO — § 2UST. 1 ORAZ § 3 UST. 1 ROZPORZADZENIA MEN
Z DNIA 29 MAJA 2018 R.

Liczba punktéw mozliwych do uzyskania za speinienie poszczegdlnych kryteriéw zostata okreslona
w tabeli.

Laczna liczba punktéw mozliwych do uzyskania wynosi 360.

Nauczyciel otrzymuje ocene:

1) wyrdzniajaca - jesli uzyskat 95%, tj. od 342 punktow,

2) bardzo dobrg - jesli uzyskat 80% i powyzej, tj. od 288 do 341 punktow,

3) dobra - jesli uzyskat 55% i powyzej, tj. od 198 do 287 punktow,

4) negatywna - jesli uzyskat ponizej 55%, tj. mniej niz 198 punktow.

Kryteria oceny pracy nauczyciela kontraktowego obejmuja 9 kryteriow i 86 wskaznikéw okreslonych dla

nauczyciela stazysty w Zataczniku Nr 1 do Regulaminu oraz 5 kryteriow i 32 wskazniki, jak nizej.

Kryterium 10. Planowanie, organizowanie i prowadzenie zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,
z wykorzystaniem metod aktywizujacych ucznia, w tym narzedzi multimedialnych i informatycznych, dostosowanych do specyfiki
prowadzonych zajeé

Lp. Wskazniki Pkt
1. Dobér programu nauczania umozliwiajacego realizacje podstawy programowej 0-3
2. Umiejetno$¢ modyfikowania programu w celu dostosowania go do mozliwosci i potrzeb uczniéw 0-3
3. Korelacja tresci ksztatcenia i planéw nauczania z prowadzonych zaje¢ edukacyjnych/edukacji 0-3
4. Stosowanie réznorodnych metod nauczania ze szczegélnym uwzglednieniem metod aktywizujacych 0-3
5. Poprawno$¢ doboru metod nauczania do rozpoznanych technik uczenia sie uczniéw 0-3
6. Wykorzystywanie metody projektu w procesie nauczania, zajeciach dodatkowych 0-3
7. Wykorzystywanie multimediéw wspomagajacych proces uczenia sie 0-3
8. Wykorzystywanie technologii informacyjnej i komunikacyjnej w procesie dydaktyczno-wychowawczym 0-3
9. Umiejetnos$¢ przygotowania prezentacji multimedialnych na potrzeby zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych 0-3

10. Pozyskiwanie uzytkowych programéw edukacyjnych i ich wykorzystywanie w procesie ksztatcenia 0-3

Maksymalna liczba punktéw mozliwych do uzyskania za kryterium 10 30
Kryterium 11. Diagnozowanie potrzeb i mozliwosci ucznia oraz indywidualizowanie pracy z uczniem

Lp. Wskazniki Pkt

1 Prowadzenie badan edukacyjnych osiagnie¢ uczniow w formie pomiaru roéznicujacego i pomiaru 0-3

sprawdzajacego

Umiejetno$¢ prowadzenia analizy iloSciowej i jako$ciowej badan edukacyjnych, w tym umiejetno$¢ oceny
2. poziomu opanowania przez uczniéw umiejetnosci i wiadomosci okreslonych w podstawie programowej dla 0-3
danych zaje¢ edukacyjnych/edukacji oraz wskazanie przyczyny braku osiagniecia celéw ksztatcenia

Umiejetno$¢ diagnozowania potrzeb i mozliwosci edukacyjnych ucznia oraz planowanie na podstawie

wynikéw diagnozy dalszych dziatan. 0-3

Udziat w pracach zespotéw wychowawczych przy okreslaniu zintegrowanych dziatan nauczycieli wobec

- . o ; ; o . 0-3
uczniéw z niepowodzeniami edukacyjnymi lub zaburzeniami zachowania

Dostosowanie wymagan edukacyjnych z prowadzonych zaje¢ edukacyjnych/edukacji do potrzeb
5. i mozliwos$ci uczniéw z opiniami i orzeczeniami poradni psychologiczno-pedagogicznej w zakresie tresci 0-3
ksztatcenia, metod i form pracy, oceniania oraz dostosowania organizacji i warunkéw ksztatcenia

6. Udziat i aktywnos$¢ w pracach zespotu ds. opracowania programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty 0-3

Indywidualizacja procesu ksztatcenia (praca na lekcji z uczniem z problemami w nauce i uczniem zdolnym,

przygotowywanie uczniéw do olimpiad i konkurséw) 0-3
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Maksymalna liczba punktéw mozliwych do uzyskania za kryterium 11

21

dydaktyczno-wychowawczego i opiekunczego oraz osigganie pozytywnych efektéw pracy

Kryterium 12. Analizowanie wtasnej pracy, wykorzystywanie wnioskéw wynikajacych z tej analizy do doskonalenia procesu

Lp. Wskazniki Pkt
1. Umiejetno$¢ dokonywania obiektywnej ewaluacji wtasnej pracy/autoewaluacji 0-3
2 Umiejetno$¢ wykorzystywania wynikéw badan edukacyjnych do modyfikowania programéw nauczania, 0-3
' doboru tresci ksztatcenia oraz metodyki prowadzonych zajec¢
Udziat w badaniach diagnozujacych stan bezpieczenstwa, norm moralnych, zasad etycznych, zagrozen,
3. zjawiska cyberprzemocy i innych prowadzonych w ramach ewaluacji wewnetrznej. Umiejetno$é 0-3
formutowania wnioskéw i rekomendaciji z tych badan
4. Opracowanie przedmiotowego systemu oceniania 0-3
5 Systematyczne wykorzystywanie elementéw oceniania ksztaltujgcego (podawanie celéw lekcji w jezyku 0-3
' ucznia, pozyskiwanie informacji zwrotnej, stawianie pytan kluczowych w trakcie zaje¢, ,nacobezu”)
6 Umiejetno$¢ oceny efektéw ksztalcenia i wprowadzanie korekt w planach nauczania lub programach 0-3
' nauczania
7 Podejmowanie lub inicjowanie wspoétpracy z organizacjami dziatajagcymi w $rodowisku lokalnym 0-3
' dzialajacymi na rzecz dziecka, ucznia i mtodziezy
8. Umiejetno$¢ opracowania i wdrozenia programu doskonalacego 0-3
Maksymalna liczba punktéw mozliwych do uzyskania za kryterium 12 24
Kryterium 13. Wykorzystywanie w pracy wiedzy i umiejetnosci nabytych w trakcie doskonalenia zawodoweg
Lp. Wskazniki Pkt
1 Wdrazane przez nauczyciela dziatania wptywaja na poprawe efektéw ksztatlcenia w ten sposéb, 0-3
' Ze uczniowie osiaggaja ponadprzecietne i bardzo dobre wyniki w nauce, odpowiednio do ich mozliwo$ci
2 Tworzenie wlasnych materiatéw ¢wiczeniowych, kart pracy i innych dodatkowych materiatéw pomocnych 0-3
' uczniowi w nabywaniu umiejetnosci
3 Uzyskanie dodatkowych kwalifikacji na studiach podyplomowych, kursach kwalifikacyjnych zgodnie 0-3
' Z potrzebami szkoty
4. Opracowywanie samodzielnie lub we wspétpracy projektéw dokumentéw wewnetrznych szkoty 0-3
Maksymalna liczba punktéw mozliwych do uzyskania za kryterium 13 12
Kryterium 14. Realizowanie innych zadan i czynnosci, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 Karty Nauczyciela, w tym udziat
w prowadzeniu egzaminéw, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2b pkt 2 Karty Nauczyciela
Lp. Wskazniki Pkt
1 Realizacja zaje¢ i czynnosci wynikajacych ze statutu szkoly, w tym zaje¢ opiekunczych i wychowawczych 0-3
' uwzgledniajacych potrzeby i zainteresowania uczniéw
2. Przestrzeganie procedur przeprowadzania egzaminu zewnetrznego 0-3
3 Uczestnictwo w przeprowadzaniu egzaminu zewnetrznego (dsmoklasisty, potwierdzajacego kwalifikacje 0-3
' zawodowe, potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie, maturalnego)
Maksymalna liczba punktéw mozliwych do uzyskania za kryterium 14 9

1. Liczba punktéw mozliwych do uzyskania za poszczegdlne kryteria zalezy od liczby wskaznikéw danego kryterium. Kazdy

wskaznik oceny pracy nauczyciela jest oceniany w skali od 0do 3 punktéw.

2. Poziom spetniania kryteriéw oceny pracy nauczyciela ustala sie wedtug wzoru

Z

_ X1+X2++Xn

x 100%

Z- oznacza ustalony poziom spelnienia kryteriéw oceny pracy nauczyciela

X1 - Xn - 0znacza liczbe punktéw uzyskanych za poszczegélne kryteria

Y - oznacza maksymalng liczbe punktéw do uzyskania przez nauczyciela .
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ZALACZNIK NR 3 DO ZASAD SPEENIANIA POSZCZEGOLNYCH KRYTERIOW OCENY PRACY NAUCZYCIELI

WSKAZNIKI OCENY PRACY NAUCZYCIELA MIANOWANEGO - § 2UST. 1, § 3 UST. 1 ORAZ § 4 UST. 1 ROZPORZADZENIA
MEN Z DNIA 29 MAJA 2018 R.

Liczba punktéw mozliwych do uzyskania za speinienie poszczegdlnych kryteriéw zostata okreslona

w tabeli.

Laczna liczba punktéw mozliwych do uzyskania wynosi 423.

Nauczyciel otrzymuje ocene:

1) wyrdzniajaca - jesli uzyskat 95%, tj. od 402 punktow,

2) bardzo dobrg - jesli uzyskat 80% i powyzej, tj. od 339 do 401 punktow,

3) dobra - jesli uzyskat 55% i powyzej, tj. od 233 do 338 punktow,

4) negatywna - jesli uzyskat ponizej 55%, tj. mniej niz 233 punkty.

Kryteria oceny pracy nauczyciela mianowanego obejmuja:

1) 9 kryteriow i 86 wskaznikéw okreslonych dla nauczyciela stazysty w Zatgczniku Nr 1 do Regulaminu,

2) 5 kryteriow i 32 wskazniki okres$lone dla nauczyciela kontraktowego w Zataczniku Nr 2
do Regulaminu,

3) 5 kryteridw i 21 wskaznikow, jak nizej.

Kryterium 15. Podejmowanie innowacyjnych rozwigzan organizacyjnych, programowych lub metodycznych w prowadzeniu zaje¢
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuniczych

Lp. Wskazniki Pkt

Ukonczenie form doskonalenia zawodowego zwigzanych z potrzebami szkoly (technologia informacyjna i
1. komunikacyjna, praca z uczniem o specjalnych potrzebach edukacyjnych, formy i metody pracy z uczniem 0-3
niepelnosprawnym, inne)

Prowadzenie dziatan mediacyjnych, organizacyjnych i administracyjnych w sytuacji biedy, zaniedban
2. wychowawczych, krzywdzenia dzieci (wspdtpraca z GOPS/MOPS, parafia, wnioskowanie o stypendium 0-3
socjalne, zwolnienie optaty ubezpieczenia, inne formy pomocy)

Prowadzenie konsultacji dla ucznidw i rodzicow w zakresie poradnictwa psychologicznego, pomocy

3 w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i opiekunczych 0-3

4. Udziat w miedzyszkolnych/miedzynarodowych projektach edukacyjnych 0-3

5. Opracowanie,.wdroi.enie inn(.)wacj'i pedago.gicz.nej lul? eksperymentu pedagogicznego samodzielnie lub we 0-3
wspdtpracy z innymi nauczycielami podwyzszajacego jako$¢ pracy szkoty

Maksymalna liczba punktéw mozliwych do uzyskania za kryterium 15 15

Kryterium 16. Pobudzanie inicjatyw uczniéw przez inspirowanie ich do dziatan w szkole i Srodowisku pozaszkolnym
oraz sprawowanie opieki nad uczniami podejmujgcymi te inicjatywy

Lp. Wskazniki Pkt
Inspirowanie uczniéw do podejmowania inicjatyw szkolnych oraz w S$rodowisku lokalnym (akcje

1. . . . . . 0-3
charytatywne, akcje na rzecz ochrony srodowiska naturalnego, ochrony praw dziecka, inne )

2. Pobudzanie inicjatyw na rzecz rozwoju form kultury szkolnej (szkolny teatr, chér, zesp6t taneczny itp) 0-3
Sprawowanie opieki nad uczniami bioracymi udzial w szkolnych i lokalnych projektach edukacyjnych

3. . . . s 0-3
(projekty dotyczace rozwoju lokalnej demokracji, inne)

4 Inspirowanie uczniéw do wymiany doswiadczen w obszarze samorzadno$ci uczniowskiej na szczeblu 0-3

' gminy, powiatu, wojewddztwa ,kraju
Maksymalna liczba punktéw mozliwych do uzyskania za kryterium 16 12
Kryterium 17. Prowadzenie i omawianie zaje¢ otwartych dla nauczycieli lub rodzicéw
Lp. Wskazniki Pkt
1. Umiejetnos$¢ przygotowania, przeprowadzenia i oméwienia zaje¢ otwartych dla nauczycieli lub rodzicow 0-3

2. Cykliczno$¢ przeprowadzenia zaje¢ otwartych (np. 2-3 razy w ciagu roku szkolnego) 0-3
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3. Tworzenie ,banku” scenariuszy i konspektdéw zaje¢ oraz udostepnianie ich nauczycielom 0-3
Maksymalna liczba punktéw mozliwych do uzyskania za kryterium 17 9
Kryterium 18. Wykorzystywanie wiedzy i umiejetnosci nabytych w wyniku doskonalenia zawodowego do doskonalenia wtasnej
pracy oraz pracy szkoty
Lp. Wskazniki Pkt
1. Prowadzenie szkolenia dla nauczycieli w ramach WDN 0-3
2 Opracowanie materialdéw edukacyjnych do samoksztatcenia sie nauczycieli i udostepnienie ich 0-3
nauczycielom
3 Opracowanie i publikowanie na stronie internetowej szkoty materiatéw informacyjnych i edukacyjnych dla 0-3
rodzicow
4 Umiejetno$¢ wyjasniania uczniom i rodzicom probleméw organizacyjnych, prawnych i zasad okre$lonych w 0-3
przepisach prawa, statucie szkoty innych wewnetrznych uregulowaniach
Maksymalna liczba punktéw mozliwych do uzyskania za kryterium 18 12
Kryterium 19. Realizowanie powierzonych funkcji lub innych zadan zleconych przez dyrektora szkoty
Lp. Wskazniki Pkt
1. Sprawowanie funkcji przgwodnicza}cego doraznego lub statego zespotu rady pedagogicznej (zadaniowego, 0-3
problemowego, ewaluacyjnego)
2. Sprawowanie funkcji opiekuna stazu 0-3
3. Sprawowanie funkcji opiekuna praktykantéow 0-3
4. Sprawowanie funkcji opiekuna np.samorzadu uczniowskiego, kota wolontariatu, druzyny harcerskiej 0-3
5. Sprawowanie funkcji rzecznika praw dziecka 0-3
Maksymalna liczba punktéw mozliwych do uzyskania za kryterium 19 15

1. Liczba punktéw mozliwych do uzyskania za poszczegdlne kryteria zalezy od liczby wskaZznikéw danego kryterium. Kazdy
wskaznik oceny pracy nauczyciela jest oceniany w skali od 0do 3 punktow.

2. Poziom spetniania kryteriéw oceny pracy nauczyciela ustala sie wedlug wzoru

_ X1+X2++Xn

Z * 100%

Z- oznacza ustalony poziom spelnienia kryteridw oceny pracy nauczyciela
X1 - Xa - oznacza liczbe punktéw uzyskanych za poszczegélne kryteria

Y - oznacza maksymalnag liczbe punktéw do uzyskania przez nauczyciela .
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ZALACZNIK NR 4 DO ZASAD SPEENIANIA POSZCZEGOLNYCH KRYTERIOW OCENY PRACY NAUCZYCIELI

WSKAZNIKI OCENY PRACY NAUCZYCIELA DYPLOMOWANEGO — § 2UST.1,§ 3 UST. 1, § 4 UST. 1 ORAZ § 5 UST. 1
ROZPORZADZENIA MEN Z DNIA 29 MAJA 2018 R.

Liczba punktéw mozliwych do uzyskania za spetnienie poszczegdlnych kryteriéow zostala okreslona

w tabeli.

Laczna liczba punktéw mozliwych do uzyskania wynosi 468, 471 lub 474, w zalezno$ci od wybranych

kryteriow.

Nauczyciel otrzymuje ocene:

1

2)

3)

4)

wyro6zniajaca - jesli uzyskat 95%, tj. od 445 punktéw na 468 mozliwych, od 448 punktéw na 471
mozliwych lub od 451 punktéw na 474 mozliwe,

bardzo dobrg - jesli uzyskat 80% i powyzej, tj. od 375 do 444 punktéw na 468 mozliwych, od 377 do
447 punktéw na 471 mozliwych lub od 380 do 450 punktéw na 474 mozliwe,

dobra - jesli uzyskat 55% i powyzej, tj. od 258 do 374 punktéw na 468 mozliwych, od 260 do 376
punktéw na 471 mozliwych lub od 261 do 379 punktéw na 474 mozliwe,

negatywna - jesli uzyskat ponizej 55%, tj. mniej niz 258 punktéw na 468 mozliwych, mniej niz 260

punktéw na 471 mozliwych lub mniej niz 261 punktéw na 474 mozliwe.

Kryteria oceny pracy nauczyciela mianowanego obejmuja:

1
2)

3)

4)

9 kryteriow i 86 wskaznikow okreslonych dla nauczyciela stazysty w Zataczniku Nr 1 do Regulaminu,
5 kryteriow i 32 wskazniki okreslone dla nauczyciela kontraktowego w Zataczniku Nr 2
do Regulaminu,

5 kryteriéw i1 44 wskazniki okres$lone dla nauczyciela mianowanego w Zatgczniku Nr 3
do Regulaminu,

4 kryteria (w tym 2 do wyboru) i 15, 16 lub 17 wskaznikéw, w zalezno$ci od wybranych kryteriéow,

jak nizej.

Kryterium 20. Ewaluacja witasnej pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz wykorzystywanie jej wynikow
do doskonalenia wiasnej pracy i pracy szkoty

Lp. Wskazniki Pkt

Opracowanie sposobu realizacji wnioskdéw z nadzoru pedagogicznego w zakresie podniesienia efektywnosci

1. . B
ksztalcenia, wychowania i opieki

0-3

Organizacja imprez o duzych walorach dydaktycznych i wychowawczych; osiaga pozytywne efekty w pracy

dydaktyczne;j. 0-3

Monitoruje swoje dziatania- diagnozuje poziom swojej pracy , buduje narzedzia pomiaru, wykorzystuje
diagnozy szkolne w zaleZno$ci od potrzeb, analizuje dziatania i formutuje wnioski i rekomendacje
3. doskonalace prace placéwki , wykorzystuje wnioski i wyniki przeprowadzonych badan , wyniki ewaluacji 0-3
wewnetrznej i zewnetrznej , wnioski z nadzoru pedagogicznego dyrektora , umiejetno$¢ przeprowadzania
analizy egzamindw zewnetrznych, w tym formutowanie wnioskéw z tych analiz

Doskonali swéj warsztat pracy (zawodowy )podnosi swoje kompetencje (studia podyplomowe kursy ,

4. szkolenia itd.. 0-3
5 Podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniéw w celu podnoszenia 0-3
' efektywno$ci procesu nauczania - uczenia sie
6 Umiejetno$¢ wspdtpracy z poradnia psychologiczno-pedagogiczna w procesie diagnostycznym 0-3
' i postdiagnostycznym w zakresie poprawy funkcjonowania uczniow
Przygotowanie aplikacji, wnioskéw do projektéw edukacyjnych finansowanych ze $rodkéw unijnych
7. , . . . . 0-3
lub wydatkéw strukturalnych zwiekszajacych szanse edukacyjne uczniow
8 Uzyskuje pozytywne efekty w pracy dydaktycznej , wychowawczej i opiekuniczej, aktywnie przygotowuje 0-3

swoich uczniéw lub wychowankéw do udziatu w réznego rodzaju konkursach , uczniowie pod jego
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kierunkiem odnosza sukcesy np. w olimpiadach, konkursach ogélnopolskich lub wojewédzkich lub zajecia
przez ucznia I-1II miejsca w zawodach sportowych lub wojewo6dzkich

Maksymalna liczba punktéw mozliwych do uzyskania za kryterium 20 24
Kryterium 21. Efektywne realizowanie zadan na rzecz ucznia we wspoétpracy z podmiotami zewnetrznymi
Lp. Wskazniki Pkt
1. Umiejetno$¢ wspoétpracy z podmiotami zewnetrznymi 0-3
2. Organizowanie we wspoélpracy z podmiotami zewnetrznymi przedsiewzie¢ na rzecz rozwoju ucznia 0-3
3 Osigganie wmiernych efektow w realizacji zadan na rzecz ucznia we wspélpracy z podmiotami 0-3
zewnetrznymi
Maksymalna liczba punktéw mozliwych do uzyskania za kryterium 21 9

Kryterium 22. Opracowywanie i wdrazanie innowacyjnych programéw nauczania, programéw wychowawczo-profilaktycznych
lub innych programéw wynikajacych ze specyfiki szkoty, z uwzglednieniem potrzeb uczniéw (do wyboru przez nauczyciela*)

IT)

Lp. Wskazniki Pkt
1. Opracowanie i wdrozenie wtasnego (autorskiego) programu nauczania
2 Opracowanie. i wdrozenie wlasnego (autorskiego) programu wychowawczo-profilaktycznego

(np. dla oddziatu, grupy, szkoty) 9
3 Opracowanie i wdrozenie innych programéw (np. programu edukacyjnego z wykorzystaniem technologii

(do wyboru przez nauczyciela*).

Kryterium 23. Upowszechnianie dobrych praktyk edukacyjnych, a w szczeg6lnosci przygotowanie publikacji z zakresu oswiaty

efektow tych dziatan i ich wplywu na podniesienie jako$ci pracy szkoty

Lp. Wskazniki Pkt
1. Wydanie publikacji naukowych zwigzanych z o§wiata
Upowszechnianie nowatorstwa pedagogicznego podczas konferencji po$wieconych problemom o$wiaty 6
2. (organizowanych przez MEN, kuratorium os$wiaty, placowki doskonalenia nauczycieli o zasiegu
regionalnym)

Kryterium 24. Przeprowadzenie ewaluacji dziatan wynikajacych z petnionej funkcji lub zadan zwigzanych z oswiata
realizowanych przez szkote oraz wykorzystywanie jej wynikéw do podnoszenia jakosci pracy szkoty (do wyboru
przez nauczyciela*)

Lp. Wskazniki Pkt

1. Raport z ewaluacji dziatan wynikajacych z penionej funkcji w szkole
2 Sprawozdanie/analiza/raport z realizowanych przez szkote dziatan i przedsiewzie¢ wraz z wskazaniem 6

w zakresie opieki nad studentami odbywajacymi praktyki pedagogiczne (do wyboru przez nauczyciela*)

Kryterium 25. Wspoétpraca z Centralng Komisja Egzaminacyjna lub okregowa komisja egzaminacyjng, w szczego6lnosci
w charakterze egzaminatora, autora zadan lub recenzenta, placowkami doskonalenia nauczycieli lub szkotami wyzszymi

Lp. Wskazniki Pkt

1. Wspbtpraca z CKE lub OKE (egzaminator, autor zadan lub recenzent)

2 Wspblpraca z placowkami doskonalenia na rzecz wspierania szkét i placowek w realizacji gtéwnych 9
kierunkoéw polityki oswiatowej panstwa

3. Wspbtpraca ze szkotami wyzszymi w zakresie opieki nad studentami odbywajacymi praktyki pedagogiczne

* Nauczyciel dyplomowany dokonuje wyboru dwéch kryteriéw sposréd kryterium: 22, 23, 24, 25.

1. Liczba punktéw mozliwych do uzyskania za poszczegdlne kryteria zalezy od liczby wskaznikéw danego kryterium. Kazdy

wskaznik oceny pracy nauczyciela jest oceniany w skali od 0do 3 punktéw.

2. Poziom spetniania kryteriéw oceny pracy nauczyciela ustala sie wedtug wzoru

X1+X2+--+Xn

Z=————%100%

Z- oznacza ustalony poziom spelnienia kryteriéw oceny pracy nauczyciela

X1 - Xn - 0znacza liczbe punktéw uzyskanych za poszczegélne kryteria

Y - oznacza maksymalng liczbe punktéw do uzyskania przez nauczyciela .




