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POLITYKA OCHRONY WYCHOWANKOW PRZED KRZYWDZENIEM
ORAZ ZAPEWNIENIE IM BEZPIECZENSTWA
W SPECJALNYM OSRODKU SZKOLNO — WYCHOWAWCZYM
IM. LECHA WIERUSZA W SWIEBODZINIE

Naczelna zasada obowiazujaca kazdego pracownika SOSW jest podejmowanie dziatan dla
dobra wychowanka, ochrona jego godnosci i poszanowanie praw. Niedopuszczalne jest
stosowanie przez pracownikéw instytucji jakiejkolwiek formy przemocy wobec
wychowankow Osrodka.

Kazdy pracownik SOSW zgodnie ze stanowiskiem pracy oraz ze swymi kompetencjami
zobowigzany jest dba¢ o prawidlowy rozwdj dzieci i milodziezy, zapewni¢ im
bezpieczenstwo, dziata¢ dla ich dobra zgodnie z obowigzujacym prawem, wewngtrznymi
przepisami placowki oraz procedurami okreslonymi w niniejszym dokumencie

Rozdzial 1
Wyjasnienie terminéw

§1

Pracownikiem szkoty jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o pracg lub umowy
zlecenia, a takze osoby wspoélpracujace z nauczycielami m.in. wolontariusze.

Wychowankami Specjalnego Os$rodka Szkolno — Wychowawczego w Swiebodzinie sa:
wychowankowie przedszkola, wuczniowie szkoty podstawowej, gimnazjum, szkoty
zawodowej, szkoty przysposabiajacej do pracy, wychowankowie zespolow rewalidacyjno —
wychowawczych.

Dzieckiem w $wietle polskiego prawa Dz.U.2015.0.2086 t.j. - Ustawa z dnia 6 stycznia 2000
r. o Rzeczniku Praw Dziecka jest kazda istota ludzka od poczecia do osiagnigcia
petnoletnosci.

Opiekunem wychowanka sa jego przedstawiciele ustawowi - rodzice lub opiekun prawny,
0soby uprawnione do jego reprezentowania lub inna osoba uprawniona do reprezentacji na
podstawie przepisow szczegdlnych lub orzeczenia sadu, w tym: rodzina zastgpcza.

Zgoda opiekuna ucznia/wychowanka Osrodka 0znacza wyrazenie zgody, CO najmniej jednego
z opiekunow prawnych dziecka. W sytuacji braku porozumienia migdzy opiekunami nalezy
poinformowac¢ opiekunoéw o koniecznoS$ci rozstrzygnigcia sprawy spornej przez sad.

Przez krzywdzenie wychowankéw nalezy rozumie¢ popelnienie czynu zabronionego na
szkode dziecka/mtodziezy przez jakakolwiek osobg — réwiesnika czy osobe dorosta w tym
pracownika szkoty lub jego opiekunow.

Krzywdzeniem jest:

-przemoc relacyjna — izolacja, wykluczanie z grupy,

-przemoc fizyczna - jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu Iub grozba uszkodzenia
ciala, czego skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ ztamania, siniaki, rany cigte, poparzenia,
obrazenia wewngtrzne,

-przemoc werbalna - to powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie i o$mieszanie, wciaganie
dziecka/mtodziezy w konflikt os6b dorostych, manipulowanie,
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-przemoc seksualna - to angazowanie wychowanka w aktywno$¢ seksualng przez jakakolwiek
inng osobg. Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan z kontaktem fizycznym (np.
dotykanie, wspolzycie) oraz zachowania bez kontaktu fizycznego (np. pokazywanie
materialow pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm),

-zaniedbywanie - to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych
wychowankow przez rodzica lub opiekuna prawnego, niezapewnienie mu odpowiedniego
jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa, brak dozoru nad
wypetnianiem obowiazku szkolnego.

Pod pojeciem cyberprzemocy nalezy rozumie¢ przemoc z uzyciem technologii
informacyjnych i komunikacyjnych.

Danymi osobowymi wychowankdéw sa informacje umozliwiajace petna identyfikacjg osoby.
Osoba odpowiedzialna za dostep do informacji z Internetu jest pracownik wyznaczony przez
dyrektora placowki, ktory sprawuje nadzoér nad korzystaniem z sieci przewodowej
i bezprzewodowej na terenie placoOwki przez ucznidow, oraz odpowiada za bezpieczenstwo
uczniéw W Internecie.

Osobami odpowiedzialnymi za Polityke Ochrony Dzieci w SOSW sg pracownicy wyznaczeni
przez dyrektora placowki, ktorzy sprawuja nadzor nad jej realizacja.

Zespot Interwencyjny - zespot powolywany przez dyrektora placowki w sytuacjach
problemowych, wymagajacych szybkiej interwencji. W sktad zespolu wchodza: osoby
odpowiedzialne za Polityke Ochrony Dzieci: pedagog, psycholog, nauczyciele uczacy ucznia,
dyrektor, pracownicy placowki.

Rozdzial 11

Dzialania podejmowane w sytuacji krzywdzenia wychowanka Os$rodka.

§1

Procedury postepowania w sytuacji podejrzenia krzywdzenia wychowankow przez
pracownikow szkoly.

Osoba, ktora zauwazylta, ze jakikolwiek wychowanek jest krzywdzony przez pracownika jest
zobowigzana niezwlocznie powiadomi¢ o tym dyrektora szkoty, a w przypadku jego
nieobecnosci wicedyrektora;

Dyrektor placowki rozpoznaje sytuacj¢ osobiscie lub na jego polecenie pedagog lub
psycholog, prowadzi rozmowg wyjasniajaca z uczniem i ewentualnymi $wiadkami zdarzenia,
Z rozmowy zostaje sporzadzona notatka stuzbowa;

Jesli sprawg zglosit rodzic, dyrektor lub wyznaczony przez niego pracownik szkoty rozmawia
0 zauwazonej sytuacji z rodzicami pokrzywdzonego wychowanka;

Dyrektor szkoty, w obecnosci cztonka zespotu kierowniczego, prowadzi rozmowg
z pracownikiem podejrzanym o krzywdzenie dziecka; z rozmowy sporzadzona zostaje notatka
zawierajaca liste 0soOb uczestniczacych, przebieg rozmowy, wnioski i postanowienia,



5. W przypadku potwierdzenia podejrzenia, ze fakt krzywdzenia mial miejsce, na wniosek
dyrektora szkoty, wlasciwy organ wszczyna postgpowanie zmierzajace do ukarania
pracownika kara porzadkowa lub dyscyplinarna.

§2

Procedury postgpowania w sytuacji podejrzenia krzywdzenia wychowankéw przez inne
osoby doroste, w tym rodzicow lub opiekunéw prawnych dziecka.

Nauczyciel:

W przypadku uzyskania informacji, ze wychowanek Osrodka jest ofiarg przemocy w rodzinie,
nauczyciel powinien sporzadzi¢ notatkg¢ stuzbowa 1 przekaza¢ uzyskana informacjg
wychowawcy klasy /pedagogowi szkolnemu/ dyrektorowi szkoty.

Wychowawca:

1. Przeprowadza rozmowe z wychowankiem: buduje relacj¢ oparta na zaufaniu, wyjasnia ze
przemoc to tamanie prawa, jest to sytuacja, ktora wymaga interwencji innych, zaufanych
osob, np. lekarza lub pedagoga/psychologa szkolnego. Informuje réwniez o konieczno$ci
kontaktu z rodzicami, gwarantujac wychowankowi bezpieczenstwo. Wychowawca sprawe
wychowanka nie komunikujacego si¢ werbalnie zglasza do rozpatrzenia przez zespéi
wychowawczy.

2. Nawiazuje pilnie kontakt z rodzicami (jednym z rodzicéw) lub opiekunami prawnymi,
informuje o stanie wychowanka np. koniecznos$ci przebadania go przez lekarza oraz
0 konsekwencjach prawnych stosowania przemocy.

3. Sporzadza notatke opisujaca: wyglad wychowanka, dolegliwos$ci, uzyskane informacje oraz
podjete przez siebie dziatania.

4. W dalszej pracy wychowawczej wspiera wychowanka, dba o prawidtowa integracje
z zespotem klasowym, tworzy atmosferg bezpieczenstwa 1 petnej akceptacji.

5. Systematycznie wspotpracuje z rodzicami, pedagogiem szkolnym i nauczycielami uczacymi
wychowanka.

§3

Dzialania pedagoga szkolnego we wspolpracy z nauczycielami i specjalistami
(z zespolem wychowawczym) pracujacymi z wychowankiem:

W przypadku stwierdzenia, ze problem krzywdzenia nie wymaga siggnigcia po srodki represji
karnej wobec rodziny i izolowania od niej wychowanka oraz, ze mozliwa jest wspotpraca
z rodzicami:

1. Pedagog szkolny wzywa do szkoty rodzicow/opiekundéw prawnych ucznia na zebranie
Zespotu wychowawczego.

2. W ramach pracy Zespolu Wychowawczego zawiera z rodzicami kontrakt o wspotpracy na
rzecz poprawy sytuacji wychowanka i rodziny.



Jesli sytuacja jest jednorazowa i niezagrazajaca dobru wychowanka, w przypadku braku
faktoéw potwierdzajacych krzywdzenie dlugotrwate zaleca si¢ rodzicom lub opiekunom
prawnym skorzystanie z profesjonalnej pomocy w postaci kontaktu ze specjalistami
w Osrodku lub w placowce pozaszkolnej (psycholog Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej,
Fundacja Dzieci Niczyje).
Podejmuje dziatania wynikajace z potrzeb dziecka i rodziny w kierunku:
- wzmocnienia wychowanka, udzielenia mu wsparcia w sytuacji kryzysowej i traumatycznej
poprzez zapewnienie mu pomocy psychologiczno- pedagogicznej na terenie szkoty,
- wspierania rodziny poprzez kierowanie do instytucji oferujacych np. poradnictwo,
konsultacje psychologiczne, terapi¢ uzaleznien, terapi¢ dla sprawcdéw przemocy, grupy
wsparcia, warsztaty umiejetnosci wychowawczych,

- pomocy w rozwigzywaniu konfliktow rodzinnych poprzez zastosowanie procedur
mediacyjnych badz kierowanie do mediatoréw,

- zabezpieczenia socjalnego poprzez kierowanie do instytucji oferujacych: poradnictwo
i warsztaty w zakresie metod poszukiwania pracy, zorganizowania pomocy finansowej,
rzeczowej, cieptego positku w szkole itp.
Upowazniony przez dyrektora szkoty wypetnia ,,Niebieska Kartg Czg$¢ A” wszczynajac tym
samym procedurg ,,Niebieskiej Karty”.
Berze czynny udziat w pracach zespotu interdyscyplinarnego, ktéry stworzy zintegrowana
strategi¢ pomocy, monitoruje sytuacj¢ wychowanka i rodziny.
Jezeli rodzice odmawiaja wspolpracy lub odmawiaja podjecia dziatan proponowanych przez
szkote¢ pedagog szkolny upowazniony przez dyrektora szkoty sklada niezwlocznie
zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestgpstwa na Policj¢, do Prokuratury lub
wniosek o wglad w sytuacj¢ rodziny do Sadu Rodzinnego i1 Nieletnich.

§4

W przypadku zdiagnozowania bezposredniego zagrozenia zdrowa lub zycia
wychowanka:

W przypadku podejrzenia popetnienia przestgpstw dyrektor szkoty lub upowazniony przez
niego pedagog szkolny powiadamia Policjg, Wydzial Rodzinny i Nieletnich Sadu
Rejonowego oraz Prokuratur¢ Rejonowa o popetnieniu przestgpstwa. Rownolegle
powiadamia pracownika socjalnego OPS-u w rejonie zamieszkania rodziny.

Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencji wskazanych w punkcie poprzedzajacym
instytucji.

Z przebiegu interwencji, osoba wyznaczona przez dyrektora szkoty sporzadza kartg
interwencji, ktérej wzor stanowi zatacznik nr 1 do niniejszej Polityki. Kartg zatacza si¢ do
dokumentacji szkolnej wychowanka.

Wszyscy pracownicy szkoty i inne osoby, ktére w zwiazku z wykonywaniem obowiazkéw
stuzbowych posiadly wiedzg na temat krzywdzenia wychowanka, sa zobowiazane do
zachowania wszystkich informacji w tajemnicy wylaczajac informacje przekazywane
uprawnionym instytucjom w ramach dziatah interwencyjnych.



Rozdzial 111

Zasady ochrony danych osobowych wychowanka.

§1

. Dane osobowe dziecka podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 29
sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych.

. Pracownik szkotly ma obowiazek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktére
przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczania danych osobowych przed
nieuprawnionym dostgpem.

Dane osobowe wychowanka sa udostgpniane wytacznie za zgoda dyrektora szkoty osobom i
podmiotom uprawnionym.

. Pracownik szkoty moze wykorzysta¢ informacje o wychowanku w celach szkoleniowych lub
edukacyjnych wylacznie z zachowaniem anonimowo$ci wychowanka oraz w sposob
uniemozliwiajacy jego identyfikacje.

§2

Pracownik szkoty nie ma prawa udostgpnia¢ przedstawicielom medidow informacji o
wychowanku ani jego opiekunie.

Pracownik szkoty, w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze skontaktowaé si¢ z
opiekunem wychowanka i zapyta¢ go o zgode¢ na podanic jego danych kontaktowych
przedstawicielom mediow. W przypadku uzyskania takiej zgody, pracownik szkoly podaje
przedstawicielowi mediow dane kontaktowe do opiekuna wychowanka.

Pracownik szkoty nie kontaktuje przedstawicieli mediéw z wychowankami.

Pracownik szkoly nie wypowiada si¢ w kontakcie z przedstawicielami mediow o sprawie
wychowanka lub jego opickundow. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik szkoty
jest przeswiadczony, iz jego wypowiedz nie jest w zaden sposob utrwalana.

Dyrektor szkoty oraz pracownik szkoly wylacznie za zgoda dyrektora, w wyjatkowych 1
uzasadnionych sytuacjach, moze wypowiedzie¢ si¢ w kontakcie z przedstawicielami mediow
0 sprawie wychowanka lub jego opiekuna — po wyrazeniu pisemnej zgody przez opiekuna
wychowanka.

W celu realizacji materialu medialnego mozna udostgpni¢ mediom wybrane pomieszczenia
instytucji. Decyzj¢ taka podejmuje dyrektor szkoty.

Dyrektor szkoty, podejmujac decyzje, o ktorej mowa w punkcie poprzedzajacym, poleca
przygotowa¢ wybrane pomieszczenie w celu realizacji materialu medialnego w taki sposéb,
by uniemozliwi¢ filmowanie przebywajacych na terenie szkoty innych dzieci.



Rozdzial IV
Zasady ochrony wizerunku wychowankéw Os$rodka.

§1

. W celu ochrony wizerunku wychowanka w SOSW do umieszczenia zdj¢cia wychowanka w
gablocie, na tablicy informacyjnej lub stronie internetowej SOSW potrzebne jest pisemna
zgoda jego rodzicow/opiekundéw prawnych.

. Wszyscy pracownicy szkoly oraz osoby postronne uczestniczace w uroczystosciach
szkolnych, klasowych itp., utrwalajace wizerunek wychowankoéw na nos$nikach typu - aparat
fotograficzny, kamera, telefon komorkowy itp., sa zobowiazane do uzyskania zgody 0sob
utrwalanych lub, w przypadku, gdy fotografowana jest osoba maloletnia, rodzicéw/
opiekundéw prawnych.

Zdjecia wykonane przez osoby, ktore nie sa pracownikami szkoly mozna rozpowszechniaé¢
wylacznie w porozumieniu i za zgoda osoby fotografowanej lub jej opiekuna prawnego.
Zasady korzystania z telefonow komorkowych na terenie szkoty okresla Statut Osrodka.

W przypadku wycofania zgody na publikowanie wizerunku, nalezy niezwlocznie usunaé
wizerunek wychowanka ze wskazanego miejsca.

Jezeli wizerunek wychowanka stanowi jedynie szczegodt catosci takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekunéow na utrwalanie wizerunku wychowanka nie
jest wymagana.

Rozdzial V
Zasady dostepu uczniéw SOSW do Internetu.

§1
Zasady dostepu uczniow do Internetu

Na terenie Osrodka oraz Grup Wychowawczych wychowankowie moga korzystac
z komputera wylacznie w obecnosci osoby doroste;j.

Komputery musza posiada¢ wiasciwe zabezpieczenia - oprogramowanie antywirusowe,
antyspamowe, chroniace przed niebezpiecznymi treSciami. Za zapewnienie tych zabezpieczen
odpowiedzialny jest dyrektor SOSW.

Zajecia realizowane w klasach z wykorzystaniem komputera powinny by¢ zgodne
zZ przyjetymi zasadami bezpieczenstwa.

W sytuacji ztamania przez wychowanka obowiazujacych zasad wychowawca informuje
0 niewlasciwym zachowaniu ucznia jego rodzicow lub opiekunow prawnych. Jesli
niewtasciwe zachowanie ucznia powtarza si¢, wychowawca informuje o tym pedagoga
szkolnego, ktory prowadzi, w obecnosci nauczyciela, rozmowe z wychowankiem i jego
rodzicem/opiekunem prawnym.

W sytuacji uzyskania informacji o cyberprzemocy nalezy stosowaé odrgbna procedurg
okreslong ponize;j:



§2

W przypadku uzyskania od ucznia informacji o cyberprzemocy - Internet, telefon
komorkowy.

1. Wychowawca klasy powinien poinformowa¢ o zdarzeniu dyrektora szkoly oraz
porozumie¢ si¢ z rodzicami wychowanka i poinformowac¢ ich, do kogo moga zwrécic si¢
0 pomaoc:
- w przypadku stron pornograficznych, lub innych nielegalnych tresci, takich jak rasizm,
ksenofobia nalezy zglosi¢ je poprzez strong www.dyzurnet.pl Iub infolini¢ 0 801 615 005
- grozenie w sieci nalezy zglosi¢ www.helpline.org.pl

§3
Procedura reagowania wobec sprawcy cyberprzemocy:

1. 1.Ustalenie okoliczno$ci zdarzenia i1 zabezpieczenie dowodow przez wychowawce,
pedagoga szkolnego.

2. 2.Poinformowanie Dyrektora Osrodka.

3. 3.Powiadomienie przez wychowawce klasy lub pedagoga szkolnego rodzicéw/opiekunow
prawnych wychowankoéw uczestniczacych w zdarzeniu.

4. 4.Gdy sprawca jest nieznany - przerwanie cyberprzemocy - zawiadomienie administratora
serwisu, powiadomienie Policji.

5. 5.Gdy sprawca jest uczen szkoty - powiadomienie przez wychowawce rodzicow lub
opiekuna prawnego sprawcy.

6. 6.Zastosowanie konsekwencji regulaminowych wynikajacych ze Statutu Szkoty np.
powiadomienie Policji w przypadku, gdy doszto do przemocy na terenie Osrodka.

7. T7.Zobowiazanie ucznia do zaprzestania takiego postgpowania.

8. 8.Zapewnienie sprawcy pomocy psychologicznej na terenie Osrodka badz na terenie
Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej wspolpracujacej ze szkota.

9. 9.Rozmowy wychowawczo-wspierajace z uczniem z czestotliwoscia ustalona przez
specjalistow- pedagoga/psychologa.

§4

Procedura reagowania wobec ofiary cyberprzemocy, jesli zdarzenie zostalo zgloszone do
wychowawcy klasy

1. Rozmowa wychowawcy z ofiara cyberprzemocy - ustalenie okoliczno$ci zdarzenia
I zabezpieczenie dowodow.
2. Powiadomienie Dyrektora Osrodka.


http://www.dyzurnet.pl/
http://www.helpline.org.pl/

Poinformowanie rodzicow poszkodowanego wychowanka o zdarzeniu, o dziataniach szkoty,
porada, pomoc - wskazanie mozliwosci zlozenia zawiadomienia do Komendy Rejonowe;j
Policji .

Jesli cyberprprzemoc miata miejsce na terenie szkoly Dyrektor Osrodka lub wyznaczone
przez niego osoby maja obowiazek powiadomic¢ o zdarzeniu Komendg Rejonowa Policji.
Zapewnienie pomocy psychologicznej poszkodowanemu wychowankowi.

Objecie pomoca psychologiczno - pedagogiczna ucznia - rozmowy z pedagogiem /
psychologiem z czgstotliwo$cia zalezna od indywidualnych potrzeb wychowanka.

Dziatania szkoty zarowno w stosunku do ofiary i sprawcy przemocy tocza si¢, w miarg
mozliwosci, jednoczesnie.

Rozdzial VI
Monitoring stosowania Polityki

§1

Dyrektor SOSW w Swiebodzinie wyznacza osoby odpowiedzialne za monitorowanie
realizacji niniejszej Polityki w szkole.

Osoby wyznaczone przez Dyrektora Osrodka przeprowadzaja na podstawie obserwacii,
prowadzonych rozmoéw i dokumentacji, rozpoznanie poziomu realizacji ,,Polityki ochrony
wychowankoéw” oraz sporzadzaja na koniec roku szkolnego raport, ktory prezentuja Radzie
Pedagogicznej przekazuja Dyrektorowi Osrodka.

W miarg potrzeb Dyrektor wprowadza do Polityki niezbgdne zmiany i oglasza pracownikom
szkoty nowe jej brzmienie.

Rozdzial V

§1

Polityka wchodzi w Zycie z dniem jej ogloszenia.

Ogtoszenie Polityki nastgpuje poprzez zaprezentowanie go na radzie Pedagogicznej dla
pracownikow dydaktycznych oraz Dyrektor OsSrodka zapoznaje z tekstem Polityki
pozostatych pracownikow szkoty.



