
PROCEDURA UDOSTĘPNIANIA RODZICOM  

DOKUMENTACJI DOTYCZĄCEJ OCENIANIA UCZNIA  

ORAZ UZASADNIANIA OCENY 

 

 

Cele procedury: 

 przekazywanie informacji rodzicom i prawnym opiekunom o postępach i problemach 

dziecka, 

 rozszerzenie współpracy z rodzicami i prawnymi opiekunami uczniów, 

 podniesienie efektów kształcenia w Ośrodku. 

 

 

Procedura dotyczy nauczycieli, wychowawców, rodziców i prawnych opiekunów. 

 

 

1. Oceny są jawne dla ucznia i jego rodziców lub prawnych opiekunów. 

2. Wszystkie prace pisemne ucznia są przechowywane przez nauczycieli prowadzących 

zajęcia edukacyjne w oddziale, do którego uczęszcza uczeń, do końca danego roku 

szkolnego tj. do dnia 31 sierpnia. 

3. Sprawdzone i ocenione prace pisemne uczeń otrzymuje do wglądu na lekcji. 

4. Sprawdzone i ocenione oryginały prac pisemnych ucznia mogą być udostępnione 

do wglądu jego rodzicom (prawnym opiekunom) na ich życzenie, podczas zebrań 

z rodzicami, dyżurów nauczycielskich lub w innym terminie, uzgodnionym 

z nauczycielem prowadzącym zajęcia. 

5. Jeśli praca zawiera tylko odpowiedzi uczniów, należy do niej dołączyć zestaw pytań 

(zadań). 

6. Udostępniania pracy dokonuje nauczyciel, który tę pracę oceniał a w szczególnych 

przypadkach inny, upoważniony przez niego nauczyciel. 

7. Pozostała dokumentacja dotycząca oceniania ucznia, w tym dokumentacja dotycząca 

egzaminów poprawkowych i klasyfikacyjnych, udostępniana jest przez wychowawcę, 

pedagoga lub dyrektora szkoły na wniosek ucznia lub jego rodziców (prawnych 

opiekunów). Wspomnianą dokumentację udostępnia się uczniowi jedynie w obecności 

przynajmniej jednego z rodziców(prawnych opiekunów).  

8. Na wniosek ucznia lub jego rodziców (prawnych opiekunów) nauczyciel uzasadnia 

każdą ustaloną przez siebie ocenę.  

9. Uzasadnienie oceny może mieć formę informacji ustnej, pisemnej recenzji lub oceny 

opisowej. 

10. Nauczyciel uzasadniając ocenę odnosi się do stopnia opanowania wymagań 

edukacyjnych określonych w Przedmiotowym Systemie Oceniania oraz aktywności 

ucznia; wskazuje zalety i braki oraz formy, sposoby i terminy poprawy. 

 


