STATUT

Stowarzyszenia ,,Swiebodzirski Parasol Nadziei”

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Stowarzyszenie nosi nazwe ,,Swiebodziriski Parasol Nadziei” w dalszych postanowieniach statutu
zwane Stowarzyszeniem.

§2

Stowarzyszenie jest organizacjg pozarzgdowa, dobrowolng, zrzeszajgcg osoby fizyczne, osoby prawne
oraz jednostki organizacyjne nie bedace osobami prawnymi, ktérym ustawa przyznaje zdolnos¢
prawng, zawigzanym dla prowadzenia dziatalnosci spotecznie uzytecznej na rzecz Specjalnego
Osrodka Szkolno-Wychowawczego im. Lecha Wierusza w Swiebodzinie przy ul. Zakéw 1, zwanego
dalej Osrodkiem

§3

Siedzibg stowarzyszenia jest miasto Swiebodzin, a terenem dziatania jest obszar Rzeczpospolitej
Polskiej, ze szczegélnym uwzglednieniem powiatu Swiebodziriskiego.

§4

Stowarzyszenie jest zawigzane na czas nieograniczony, posiada osobowos$¢ prawng i dziata na
podstawie przepiséw ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o Stowarzyszeniach (Dz.U. z 2001, Nr
79, poz. 855 z pdzno zm.) oraz niniejszego statutu.

§5

Stowarzyszenie moze naleze¢ do innych krajowych i miedzynarodowych organizacji o podobnych
celach.

§6

Dziatalnos$¢ Stowarzyszenia oparta jest przede wszystkim na pracy spotecznej cztonkdow.
Do prowadzenia swych spraw stowarzyszenie moze zatrudniaé pracownikéw, réwniez
sposrod cztonkdw Stowarzyszenia.

3. Stowarzyszenie moze korzysta¢ z pomocy wolontariuszy.

§7

Stowarzyszenie moze uzywac wyrdzniajgcego je znaku graficznego oraz odznak i pieczeci wedtug
wzoru zatwierdzonego przez Zarzad w porozumieniu z Walnym Zgromadzeniem cztonkow
Stowarzyszenia.



ROZDZIAL 11
CELE | SRODKI DZIALANIA

§8

Celem Stowarzyszenia jest dziatanie na rzecz tworzenia najkorzystniejszych warunkéw do
optymalnego rozwoju wychowankéw Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego im. Lecha
Wierusza w Swiebodzinie oraz ich aktywnego i godnego uczestnictwa w zyciu spofecznym oraz
polepszania warunkéw ksztatcenia, wychowania i opieki.

§9

Stowarzyszenie swe cele realizuje m.in. poprzez:

1.
2.

O NV AW

10.

11.

wspieranie Osrodka w zakresie jego dziatalnosci,

promowanie zdrowego trybu zycia poprzez organizowanie imprez kulturalnych, sportowych,
wyjazddéw i turnusow rehabilitacyjnych,

organizowanie kurséw oraz konferencji,

wspieranie rodzin ucznidw bedacych w wyjatkowo trudnej sytuacji zyciowej,

promocje zatrudnienia i aktywizacji zawodowej wychowankdéw Osrodka,

wspotprace z whadzami miasta i instytucjami lub osobami prywatnymi,

pomoc psychologiczno - pedagogiczng dziecku i jego rodzinie,

organizowanie opieki, edukacji, rehabilitacji i terapii dla dzieci niepetnosprawnych
odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci psychofizycznych,

ksztattowanie witasciwych postaw spotecznych,

wspotdziatanie z rodzing, wspomaganie jej w wychowaniu i przygotowaniu dziecka do nauki
w szkole i niezaleznego funkcjonowania,

organizowanie innej dziatalnosci spotecznie uzytecznej.

ROZDZIAL 1l
CZtONKOWIE - PRAWA | OBOWIAZKI

§10

Cztonkami Stowarzyszenia mogg by¢ osoby fizyczne i prawne. Osoba prawna moze by¢ jedynie
cztonkiem wspierajgcym Stowarzyszenia.

§11

Stowarzyszenie posiada cztonkow:

1.
2.
3.

Zwyczajnych,
Wspierajacych,
Honorowych.



§12

Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ kazda osoba fizyczna, ktéra: ztozy
deklaracje cztonkowskg na pismie,

Cztonkiem zwyczajnym staje sie po ztozeniu pisemnej deklaracji na podstawie uchwaty
Zarzadu Stowarzyszenia.

§13

Cztonkiem wspierajgcym Stowarzyszenie moze zosta¢ osoba fizyczna, osoba prawna oraz
jednostka organizacyjna nie bedgca osobg prawng, ktdrej ustawa przyznaje zdolno$é prawng,
deklarujgca pomoc finansowg, rzeczowgq lub merytoryczng w realizacji celéw Stowarzyszenia.
Cztonkiem wspierajgcym staje sie po ztozeniu pisemnej deklaracji na podstawie uchwaty
Zarzadu.

§14

Cztonkiem honorowym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna, ktdra wniosta wybitny
wktad w dziatalnosé i rozwdj Stowarzyszenia.

Cztonkowie honorowi sg przyjmowani przez Walne Zgromadzenie na wniosek 10 cztonkéw
Stowarzyszenia.

§15

Cztonkowie zwyczajni majg prawo:

biernego i czynnego uczestniczenia w wyborach do wtadz Stowarzyszenia,
uczestniczenia w zyciu Stowarzyszenia,

korzystania z dorobku, majatku i wszelkich form dziatalnosci Stowarzyszenia,

udziatu w zebraniach, wykfadach oraz imprezach organizowanych przez Stowarzyszenie,
zgtaszania wnioskdw co do dziatalnosci Stowarzyszenia,

uczestniczenia w Walnych Zebraniach Cztonkdw,

uczestniczenia w komisjach problemowych,

organizowania réznych form dziatalnosci statutowe]j Stowarzyszenia.

Cztonkowie zwyczajni majg obowigzek:

brania udziatu w dziatalnosci Stowarzyszenia i realizacji jego celéw,
przestrzegania statutu i uchwat wtadz Stowarzyszenia,
regularnego optacania sktadek,

postepowania zgodnie z zasadami etyki zawodowej,

dbatosci o dobre imie i majatek Stowarzyszenia.

Cztonkowie wspierajgcy i honorowi nie posiadajg biernego ani czynnego prawa wyborczego,
mogay jednak braé udziat z glosem doradczym: w statutowych wtadzach Stowarzyszenia,
Walnych Zebraniach Cztonkdw, poza tym posiadajg takie prawa jak cztonkowie zwyczajni.
Cztonek wspierajgcy ma obowigzek wywigzywania sie z zadeklarowanych swiadczen,
przestrzegania statutu oraz uchwat wtadz Stowarzyszenia.



5.

Cztonkowie honorowi sg zwolnieni ze sktadek cztonkowskich.

§16

Utrata cztonkostwa nastepuje na skutek:

1.
2.
a)
b)
c)

Pisemnej rezygnacji ztozonej na rece Zarzadu,

Wykluczenia przez Zarzad:

z powodu tamania statutu i nieprzestrzegania uchwat wtadz Stowarzyszenia,
z powodu notorycznego nie brania udziatu w pracach Stowarzyszenia,

z powodu nie ptacenia sktadek za okres roku,

utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku sadu,

Smierci cztonka oraz utraty osobowosci prawnej przez osoby prawne.

§17

Od uchwaty Zarzadu w sprawie przyjecia w poczet cztonkédw stowarzyszenia lub pozbawienia
cztonkostwa zainteresowanemu przystuguje odwotanie do Walnego Zgromadzenia Cztonkow.
Uchwata walnego zgromadzenia cztonkdw jest ostateczna.

ROZDZIAL IV
WLADZE STOWARZYSZENIA

§18
Wtadzami Stowarzyszenia sa:
1. Walne Zgromadzenie Cztonkow,
2. Zarzad,
3. Komisja Rewizyjna.
§19

Uchwaty wszystkich wiadz Stowarzyszenia zapadajg zwykta wiekszoscig gtosdw przy obecnosci co

najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do gtosowania, chyba ze dalsze postanowienia statutu

stanowig inaczej.

1.
2.
a)
b)

§20

Walne Zgromadzenie Cztonkdw jest najwyzszg wtadzg Stowarzyszenia.

W Walnym Zgromadzeniu Cztonkdéw biorg udziat:

z gtosem stanowigcym - cztonkowie zwyczajni,

z gtosem doradczym - cztonkowie wspierajgcy, honorowi oraz zaproszeni goscie.

§21

Walne Zgromadzenie Cztonkédw moze by¢ zwyczajne i nadzwyczajne.



§22

Walne Zgromadzenie Cztonkdw zwyczajne jest zwotywane co najmniej 2 razy w roku przez
Zarzad Stowarzyszenia. Termin i miejsce obrad Zarzad podaje do wiadomosci wszystkich
cztonkdéw co najmniej na 7 dni przed terminem zebrania.

Powiadomienie o ktéorym mowa w ust. 1 moze by¢ dokonane kazdym sposobem
komunikowania sie, w tym drogg elektroniczng.

Walne Zgromadzenie Cztonkdéw nadzwyczajne moze sie odbyé w kazdym czasie. Jest
zwotywane przez Zarzad z jego inicjatywy, na wniosek Komisji Rewizyjnej lub pisemny
whniosek co najmniej 1/3 ogdlnej liczby cztonkdéw zwyczajnych Stowarzyszenia.

§23

Uchwaty Walnego Zgromadzenia Stowarzyszenia zapadaja bezwzgledng wiekszoscia gtosow

w obecnosci przynajmniej potowy ogdlnej liczby cztonkdw. Gtosowanie jest jawne.

§24

Do kompetencji Walnego Zgromadzenia naleza:

1.

NouswbN

o

10.

11.
12.
13.

okreslenie gtdwnych kierunkéw dziatania i rozwoju Stowarzyszenia,

uchwalania zmian statutu,

wybor i odwotywanie cztonkdw Zarzadu i cztonkdw Komisji Rewizyjnej,

udzielanie Zarzadowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjnej,

rozpatrywanie sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,

uchwalanie budzetu,

uchwalanie wysokosci sktadek cztonkowskich oraz wszystkich innych swiadczen na rzecz
Stowarzyszenia,

podejmowanie uchwat w sprawie przyjecia cztonka honorowego,

rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan wtadz Stowarzyszenia,

rozpatrywanie wnioskéw i postulatéow zgtoszonych przez cztonkédw Stowarzyszenia lub jego
wtadze,

rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu,

podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku,
podejmowanie uchwat w kazdej sprawie wniesionej pod obrady, we wszystkich sprawach nie
zastrzezonych do kompetencji innych wtadz stowarzyszenia.

§25

Zarzad jest powotany do kierowania cafg dziatalnoscig Stowarzyszenia zgodnie z uchwatami
Walnego Zgromadzenia Cztonkéw, reprezentuje Stowarzyszenie na zewnatrz.

Zarzad skfada sie z 3 osdb w tym prezesa, wiceprezesa i skarbnika. Prezesa, wiceprezesa
i skarbnika wybiera Zarzad sposréd swoich cztonkdw.



§ 26

Posiedzenia Zarzadu odbywaja sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na kwartat.
Posiedzenia Zarzgdu zwotuje prezes.

§27

Do kompetencji Zarzadu naleza:
1. Realizacja celéw Stowarzyszenia,
Wykonywanie uchwat Walnego Zgromadzenia Cztonkéw,
Sporzadzanie plandéw pracy i budzetu,
Sprawowanie zarzadu nad majatkiem Stowarzyszenia,
Podejmowanie uchwat o nabywaniu, zbywaniu lub obcigzaniu majatku Stowarzyszenia,
Reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz,
Zwotywanie Walnego Zgromadzenia Cztonkow,

O N U A WN

Przyjmowanie i skreslanie cztonkdw.

§28

Komisja Rewizyjna powotywana jest do sprawowania kontroli nad dziatalnoscig Stowarzyszenia.

§29

Komisja Rewizyjna skfada sie z 3 oséb, wybieranych przez Walne Zgromadzenie, w mysl §20 oraz §19.

§30

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:
1. Kontrolowanie dziatalnosci Zarzadu,
2. Sktadanie wnioskow z kontroli na Walnym Zgromadzeniu Cztonkdw,
3. Prawo wystgpienia z wnioskiem o zwotanie Walnego Zgromadzenia Cztonkdéw oraz zebrania
Zarzadu,
4. Sktadanie wnioskéw o absolutorium dla wtadz Stowarzyszenia,
5. Sktadanie sprawozdan ze swojej dziatalnosci na Walnym Zgromadzeniu Cztonkdw.

§31

W razie gdy sktad wtadz Stowarzyszenia ulegnie zmniejszeniu, uzupetnienie ich sktadu moze nastgpic
w drodze kooptacji, ktérej dokonujg pozostali cztonkowie organu, ktory ulegt zmniejszeniu. W tym
trybie mozna powota¢ nie wiecej niz potowe sktadu organu.

§32

Nie mozna tgczy¢ funkcji cztonka Zarzadu z cztonkiem Komisji Rewizyjnej

§33

Cztonkowie Zarzadu oraz cztonkowie Komisji Rewizyjnej mogg by¢ w kazdym czasie odwotani.



ROZDZIAL V
MAIJATEK | FUNDUSZE

§34

1. Majgtek Stowarzyszenia powstaje:

a) ze sktadek cztonkowskich,

b) zdarowizn, spadkéw, zapiséw, subwencji, lokat
c) zdotacjiiofiarnosci publiczne;j.

§35

1. Wszelkie srodki pieniezne moga by¢ przechowywane wytgcznie na koncie Stowarzyszenia.
Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowa zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
Decyzje w sprawie nabywania, zbywania i obcigzania majatku Stowarzyszenia podejmuje
Zarzad.

§ 36

Stowarzyszenie w ramach swojej dziatalnosci statutowej moze prowadzi¢ dziatalnos¢ odptatng na
zasadach okreslonych w ustawie o stowarzyszeniach.

§37

1. Do reprezentacji Stowarzyszenia oraz do nabywania praw i zobowigzan w imieniu
Stowarzyszenia upowaznieni sg Prezes i Wiceprezes Zarzadu dziatajgcy facznie, jak rowniez
Prezes albo Wiceprezes Zarzadu, dziatajgcy tacznie ze Skarbnikiem Zarzadu.

2. Zarzad moze upowazni¢ cztonkdw Stowarzyszenia i pracownikéw do innych czynnosci
w imieniu Stowarzyszenia w sprawach biezgcej administracji.

ROZDZIAL VI
POSTANOWIENIA KONCOWE

§38

1. Uchwate w sprawie zmiany statutu oraz uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia podejmuje
Walne Zgromadzenie Cztonkdw kwalifikowang wiekszoscig gtosow - (2/3), przy obecnosci co
najmniej potowy uprawnionych do gtosowania.

2. Podejmujac uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zgromadzenie Cztonkéw okresla
sposoéb jego likwidacji oraz przeznaczenie majatku Stowarzyszenia.

3. W sprawach nie uregulowanych w niniejszym statucie zastosowanie majg przepisy ustawy
Prawo o Stowarzyszeniach.

Niniejszy Statut zostat przyjety na Walnym Zgromadzeniu odbytym w Swiebodzinie w dniu
05.03.2013



